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MINISTERID DE HACIENDA

Sefiora HECRETARIA ECHICA AP,
Ana Miriam Araya Rodriguez

Directora Ejecutiva SECIRIDN 16 SFP 2 om 11004
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria - RECIBIDE 16 56 Sueiet

Zstimada sefiora:

%?gcluﬂﬂfie ({::5-; rerio .‘
ASUNTO: Presupuesto Ordinario 2017

De conformidad con Io que establece el articulo 24 de Ia Ley N° 8131 "Ley de
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos” y de lo
dispuesto en Oficio N° STAP-CIRCULAR-1801-2015 del 30 de agosto del
2016, de esa Autoridad Presupuestaria, se remite para la verificacién del
cumplimiento de las directrices y los lineamientos generales y especificos
de politica Presupuestaria, el Presupuesto Ordinario del Laboratorio

Costarricense de Metrologia del afio 2017, mismo que incluye el Plan
Operativo Institucional.

El documento esta preparado siguiendo estrictamente el mismo orden que

ustedes plantean en el citado Oficio ° STAP-CERCULAR—1801-2016,
_ abarcando todos Y cada uno de los puntos allj enumerados.

L.a saluda cordialmente,
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lleana Hidaigo Lépez
Directora

C. Sr. Eddy Fallag Fallas, Subdirector Administrativo Financiero
Sr. Maritza Araya Rodriguez, Jefa de Contabilidad y Presupuesto.
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Republico de Costa Rica
Ministerio de Economia, Industria y Comercio
Despacho Ministro

San José, 28 de setiembre de 2016
DM-556-16

Seficra

lleana Hidalgo Lopez

Directora General

Laboratorio Costarricense de Metrologia (LACOMET)

Estimada sefiora:

£n atencién a su estimable Oficio LACOMET-OF-220-2016, por medio del cual solicita
la aprobacion del Presupuesto Ordinario del LACOMET para el ano 2017, asi como,
del Plan Operativo Institucional 2017, para su presentacion ante la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria, se le informa lo siguiente:

Una vez revisada la solicitud, este Despacho aprueba, tanto el presupuesto ordinario
del ano 2017 por un monto de ¢1.133.000.000 {mil ciento treinta vy tres miliones de
colones), como el Plan Operativo Institucional POl 2017 incorporado en dicho oficio.

Atentamente,

W

ANy -

elmer Ramos-Gonzalez
Ministro

c. 5r. Carlos Mora Gomez-Viceministro-MEIC-
Sr. Eddy Fallas Fallas, Subdirector Administrativo-LACOMET-
Sra. Maritza Araya Rodriguez, Jefa Financiero Contable-L ACOMET-

Direccién Sabana Sur, 400 metros cesie de la Contraloria General de Ia Republica,
Teléfono: 2549-1400 ext. 211 fax:

Correo elecirénico: 3= <827 web! www.meic.go.cr

Apariado Postal: 10.2 an José, Costa Rica
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Introduccion.

En atencién a lo que dispone la Ley N° 8131, Ley de Administracién Financiera y Presupuestos
Publicos, los entes adscritos a los ministerios, estan obligados a presentar el presupuesto asi como
el plan anual operativo, ante la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, a mas tardar al
30 de setiembre de cada afio.

De conformidad con lo que se establece en el Decreto Ejecutivo N° 39613-H, “Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversiéon y Endeudamiento para
Entidades Publicas, Ministerios y ()rganos Desconcentrados, segliin corresponda, cubiertos
por ambito de Autoridad Presupuestaria, para el afio 2017”, y del Oficio de la Secretaria Técnica
N° STAP-CIRCULAR-1801-2016 “Informacién para andlisis del Presupuesto Ordinario 2017”, se
presenta el presupuesto ordinario del Laboratorio Costarricense de Metrologia (LACOMET), para el
afo 2017, por un monto de ¢1.133.000.000 (mil ciento treinta y tres millones de colones).

1.- Acuerdo del Jerarca Supremo.

Por ser el Laboratorio Costarricense de Metrologia, un ente adscrito al Ministerio de Economia,
Industria y Comercio, el maximo jerarca es el sefior Ministro, quien aval6 el presente presupuesto
ordinario, por medio del Oficio DM-526-2016.

2.- Base legal de la Entidad.

El Laboratorio Costarricense de Metrologia (LACOMET) fue creado por medio del articulo 8° de la
Ley N° 8279 “Ley del Sistema Nacional para la Calidad”, el cual sefiala:

“ARTICULO 8.- CREACION.- Créase el Laboratorio Costarricense de Metrologia (LACOMET), como
dérgano de desconcentracién mdxima, con personalidad juridica instrumental para el desemperio de
sus funciones, adscrito al MEIC. Se regird por las normas nacionales e internacionales aplicables.”
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Ministerio de Economia, Industria y Comercio Costarricense de 'ﬂ:ﬁ;?;gfg
3.- Resumen de ingresos y gastos.
3.1.- Detalle de los ingresos.
LACOMET
PRESUPUESTO DE INGRESOS
2017

INGRESOS DETALLE PRESUPUESTO ORDINARIO
CLASIFICADOR FUENTE
1.0.0.0.00.00.0.0.000 Ingresos Corrientes £1.133.000.000
1.4.0.0.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes £1.133.000.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000  Transferencias Corrientes Del Sector Publico £1.133.000.000

1.4.1.1.00.00.0.0.000

Transferencias Corrientes Del Gobierno Central

£1.133.000.000

Total De Ingresos £1.133.000.000

3.2.- Detalle de los egresos por programa y el consolidado institucional.

Cédigo .. . PROGRAMA 01 .

Objeto Descr1pc1o(r: d:l Objeto de GESTION PRO:II:].VI(:; l(;FII‘SRTION TOTALES

Gasto 4580 METROLOGICA :
0 REMUNERACIONES 499,905,012 358,081,897 857,986,909 76%
1 SERVICIOS 74,538,796 15,780,000 90,318,796 8%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 32,239,722 1,850,000 34,089,722 3%
5 BIENES DURADEROS 80,830,000 @¢0.00 80,830,000 7%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54,269,866 15,504,707 69,774,573 6%
9 CUENTAS ESPECIALES @0.00 ¢0.00 0

TOTAL 741,783,396 391,216,604 1,133,000,000 100%
PROCENTAJE P/PROGR. 65% 35%

4.- Justificacion de los ingresos.

Los ingresos del LACOMET provienen del Presupuesto de la Republica, se giran por medio de una
transferencia del Ministerio de Economia, Industria y Comercio, con base en el articulo 16 de la Ley
del Sistema Nacional para la Calidad que dice:

“ARTICULO 16.- PRESUPUESTO
Los recursos para el funcionamiento del LACOMET se incluirdn en el Presupuesto Nacional de la
Republica....
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Ministerio de Economia, Industria y Comercio Costarricense de Metrologia

5.- Comparativo de ingresos presupuestados 2016-2017:

LABORATORIO COSTARRICENSE DE METROLOGIA
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS PRESUPUESTADOS
2016-2017

CLASIFICADOR FUENTE
1.0.0.0.00.00.0.0.000  INGRESOS CORRIENTES 1,133,000,000.00 1,133,000,000.00
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIA CORRIENTE 1,133,000,000.00 1,133,000,000.00
1.4.1.0.00.00.0.0.000 RN G ORI N ES PR LS EC 1,133,000,000.00 1,133,000,000.00
PUBLICO
Transferencias corrientes del Gobierno
1.4.1.1.00.00.0.0.000 1,133,000,000.00 1,133,000,000.00
Central
TOTAL DE INGRESOS 1,133,000,000.00 1,133,000,000.00

En los afios indicados, no se presentan variaciones en el presupuesto.

6.- Ingresos por venta de servicios 2013-2016:

El marco legal que faculta al LACOMET para cobrar por los bienes y servicios que presta, es
el articulo 15 de la Ley N° 8279 “Ley del Sistema Nacional para la Calidad” que sefiala:

“Articulo 15.—Venta de Servicios. Autoricese al LACOMET para que venda servicios a
instituciones publicas o empresas privadas. El producto de la venta de servicios se destinard,
en su totalidad, al mejoramiento de los laboratorios, la capacitacion técnica de su personal y
el desarrollo de la infraestructura metroldgica.”

Durante el periodo 2013-2016, el LACOMET si ha generado ingresos adicionales por venta
de servicios, pero los mismos, los clientes los depositan directamente en el fondo general
de caja unica del Estado o directamente a la Contabilidad Nacional, por medio de enteros de
gobierno, esos ingresos nunca son percibidos por la institucién.
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Laboratorio
Ministerio de Economia, Industria y Comercio Costarricense de Melrologia

La venta de servicios que realiza el LACOMET estd orientada a dar cumplimiento al
mandamiento legal contenido en el articulo 9° de la Ley N° 8279, en el que se definen sus
funciones y entre otras estan:

“

b) Difundir y fundamentar la metrologia nacional y promover el establecimiento de una
estructura metrolégica nacional.

d) Promover el uso, la calibracion, la verificacion y el ajuste de los instrumentos de medicidn,
asi como la trazabilidad a patrones del Sistema Internacional de Unidades, y garantizar la
trazabilidad de los instrumentos de medida.

e) Regular y vigilar las caracteristicas de los instrumentos de medicién empleados en las
transacciones comerciales nacionales y en la verificacién del cumplimiento de los requisitos
reglamentarios.

f) Fungir como laboratorio nacional de referencia en metrologia y, cuando se le requiera,
brindar servicios como laboratorio secundario en las dreas de su competencia.”

De esta forma, desde su creacion, en el LACOMET, la venta de servicios no se enfocé en el
lucro o cobertura de gastos, sino mas bien, como una forma de coadyuvar en la difusién de
la estructura metrolégica nacional y la promocion y calibraciéon de los instrumentos de
medicion, para de esta forma fomentar la competitividad de la industria nacional y
garantizar asimismo, que los instrumentos de medida que se utilizan en el comercio, estén
debidamente calibrados, para proteccion de los consumidores y que las relaciones
comercio-consumo, se den en un marco de justicia y transparencia.
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ACOMET

Laboratorio

Costarricense de Metrologia

7.- Detalle de egresos por partida y subpartia:

PERIODO 2017

LABORATORIO COSTARRICENSE DE METROLOGIA. PRESUPUESTO INTEGRAL.
Unidad Ejecutora: PROGRAMAS 01 GESTION METROLOGICA, 02 GESTION ADMINISTRATIVA

Descripcion del Objeto de Gasto

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.01.02 Jornales
0.01.03 Servicios especiales
0.01.05 Suplencias

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario
0.02.02 Recargo de funciones
0.02.03 Disponibilidad laboral

0.02.04 Compensacién de vacaciones

0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribucién por afios servidos
0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar

0.03.99 Otros incentivos salariales

0.04 CONTRIBUC. PATRONAL. AL DESARR. Y LA SEGURID. SOC.
0.04.01 Contribuc. Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.
0.04.05 Contribuc. Patronal al BPDC

CONTRIBUC. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS
0.05 FONDOS DE CAPITALIZACION

0.05.01 Contribuc. Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes
0.05.05 privados
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PROGRAMA 01

GESTION

METROLOGICA

499,905,012

¢174,847,371
174,847,371

¢3,169,093
3,169,093

¢240,141,063
52,171,096
95,734,392
32,154,086
29,352,382
30,729,107

57,244,310
55,314,293
1,930,017

¢24,503,175
3,860,034

1,930,017
11,580,103

7,133,021

PROGR. 02
GESTION

ADMINISTR.

358,081,897

¢133,846,150
133,846,150

¢2,175,509
2,175,509

¢163,504,525
48,141,771
59,928,872
23,031,968
21,025,108
11,376,806

¢41,004,092
39,621,621
1,382,471

¢17,551,621
2,764,942

1,382,471
8,294,826

5,109,382

'/ /4

COSTARICA

TOTALES

£857,986,909

£308,693,521
308,693,521

0

0

0

¢5,344,602
5,344,602

£403,645,588
100,312,867
155,663,264
55,186,054
50,377,490
42,105,913

98,248,402
94,935,914
3,312,488

42,054,796
6,624,976

3,312,488
19,874,929

12,242,403
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Codigo PROGRAMA D1 PROGR. D2
Objeto Descripcidn del Objeto de Gasto GESTION GESTION TOTALES
METROLOGICA ADMINISTR.
1 SERVIOOS €74538,796 = €15,780,000 (90,318,796
1.02 SERVIOOS BASICOS 27,800,000 6,550,000 €34,350,000
1.02.01 Servicio de agua yal=ntarillado UIEJILE"II UIEDJIID UI],EED,DDD
1.02.02 Servicio de energia eléctrica {22,000,000 @3,000,000 25,000,000
1.02.03 Sarvicio de correo {0.00 {300,000 0t 300,000
1.02.04 Servicio de telecomunicacdones ﬁS}ﬂm,ﬂiIl ﬁE,-EUD,ﬂDD ﬁE,EﬂD,ﬂDD
1.02.93 Otros senicios basicos
1.03 SERVICIOS COMERC Y FINAMCIER. & 3,960,000 €720,000 @4,680,000
1.03.01 Informacidn @1,300,000 {600,000.00 {1, 900,000
1.03.02 Publicidad y propaganda f0.00 to
1.03.03 Impresign, encuadernacidn yotros ﬁlmlﬂ}l:i_m ﬁ]ﬁﬂ’ﬂﬂﬂ
1.03.04 Transporte de hienes {1,000, 000 t0.00 1,000,000
1.02.05 Servicios aduanems {1,500,000 f0.00 1,500,000
1.03.06/ Comis. ygast. porsendc. financ. ycomerc {0.00 #120,000.00 {120,000
1.04 SERVIOOS DE GESTION ¥ APOYD #9,957,000 ¢o €9,957,000
1.04.99 Otros senicios de gestidn y apoyo 9,957,000 {t9,957,000
1.05 GASTOS DE VIAIE Y TRANSPORTE €7,600,000.00 550,000 8,150,000
1.05.01 Transporte dentro del pais {200,000 {200,000 {400,000
1.05.02 Viaticos dentro del pais {700,000 {350,000 1,050,000
1.05.03 Transporte en el exterior 3,200,000 {3, 200,000
1.05.04 Viaticos en el exterior 3,500,000 3,500,000
1.06 SEGUROS, REASEG, ¥ OTRAS OBLIGAC, €13,901,796 5,260,000 ¢19,161,796.00
1.06.01 Seguros UI13,9|:|1,?96 UIE,EED,DDD UI].Q,]E],?QE-
1.07 CAPAQTACON ¥ PROTOCOLO ¢7,150,000 ¢o @7,150,000
1.07.01 Actividades de capacitacian 1,050,000 1,050,000
1.07.02 Adtividades protocolarias ysociales {6, 100,000 &, 100,000
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Cédigo PROGRAMA 01

Objeto Descripcion del Objeto de Gasto GESTION
Gasto METROLOGICA

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢3,970,000
1.08.01 Mantenimiento de edificios ylocales @#500,000
Mantenimiento yreparacién de equipo
1.08.05 de transporte ¢500,000
Mantenimiento yreparacién de equipo
1.08.06 de comunicacién ¢o
Mantenimiento yreparacién de equipoy
1.08.07 mobiliario de oficina
Manten. yreparac. de equipo de
1.08.08 cémputo y sistemas de informac. @1,470,000
Mantenim. yreparacion de otros
1.08.99 equipos ¢1,500,000
1.09 IMPUESTOS ¢200,000.00
1.09.99 Otros impuestos ¢t200,000.00
i 1.99 SERVICIOS DIVERSOS ¢0.00
1.99.02 Intereses moratorios y multas ¢0.00
1.99.05 Deducibles ¢0.00

1.99.99 Otros servicios no especificados

@ (506) 2283 - 6580 / 2224 - 5130 / 2225 - 6544 [ 2224 - 3502 / 2280 - 5387
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PROGR. 02
GESTION
ADMINISTR.

¢2,200,000

¢2,200,000

¢500,000

¢#500,000

Y/ /4

COSTARICA

TOTALES
PRESUPUESTO
2017

¢6,170,000
#500,000

¢500,000 |

¢o

¢o
#3,670,000

(1,500,000

#200,000.00
¢t200,000.00

¢500,000
¢o

¢500,000
¢o
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Descripcion del Objeto de Gasto

PROGRAMA 01

GESTION

METROLOGICA

PROGR. 02
GESTION

ADMINISTR.

TOTALES

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 32,239,722 ¢1,850,000 ¢34,089,722
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢7,224,900 ¢1,100,000 8,324,900
2.01.01 Combustibles ylubricantes 800,000 ¢700,000 ¢1,500,000
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢o
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢600,000 ¢400,000 ¢1,000,000
2.01.99 Otros productos quimicos @5,824,900 ¢5,824,900
5 MATERIALES Y PRODUCTOS DE_USO EN LA

2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ¢4,757,000 ¢o ¢4,757,000
2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢1,140,000 ¢o ¢1,140,000

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos
2.03.04 Mater. y product. Eléctric., telefénicos y de computo ¢1,800,000 ¢1,800,000
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 168,000 ¢168,000
2.03.06 Materiales y productos de plastico @1,649,000 ¢1,649,000
i 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢17,587,822 ¢o ¢17,587,822
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢7,587,822 ¢7,587,822
2.04.02 Repuestos y accesorios ¢10,000,000 ¢110,000,000
i 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERS. ¢2,670,000 ¢750,000 3,420,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo ¢300,000 ¢250,000.00 ¢550,000
2.99.02 Utiles y material. médico, hospit.y de investigac. ¢0.00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos @1,170,000 ¢300,000 @1,470,000
2.99.04 Textiles y vestuario ‘If-o
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢200,000 ¢200,000 ¢400,000
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo yseguridad ¢1,000,000 ¢1,000,000
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢o ¢o
2.99.99 Otros Gtiles, materiales y suministros ¢o ¢o
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Codigo
Objeto
Gasto

Descripcion del Objeto de Gasto

5 BIENES DURADEROS

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO
5.01.01 Maquinaria yequipo para la produccién
5.01.02 Equipo de transporte
5.01.03 Equipo de comunicacién

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

5.01.05 Equipo y programas de cémputo

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigac.

5.01.07 Equipo y mobiliar. educac, deport. y recreat.
5.01.99 Maquinaria yequipo diverso

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.01 Edificios

5.99 BIENES DURADEROS INTAGIBLES
5.99.03 Bienes intagibles

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.01 TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Transferencias corrientes a Empresas
6.01.05 Publicas no Financieras

6.03 PRESTACIONES
6.03.01 Prestaciones legales

6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas

6.07 TRANSFERENC. CORRIENT. AL SECTOR EXTERNO

6.07.01 Transferenc. Corrient. a organismos internac.

PROGRAMA 01
GESTION
METROLOGICA

80,830,000

¢76,530,000
@o
@o
¢o

(1,630,000
¢74,900,000.00
@o

¢o

¢o

¢4,300,000
¢4,300,000

¢54,269,866

¢o

¢23,269,866
#16,136,845
¢#7,133,021

¢31,000,000
¢31,000,000
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PROGR. 02

GESTION

ADMINISTR.

¢0.00
¢0.00
@0

¢o
¢o

¢o
d¢o
¢o

¢o

¢o

¢15,504,707

¢1,194,000.00

#1,194,000.00

¢9,310,707
4,201,325
5,109,382

¢5,000,000.00
(¢5,000,000.00
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TOTALES

(80,830,000

¢76,530,000

¢o
(1,630,000
(74,900,000

¢4,300,000
4,300,000

¢69,774,573.00
¢1,194,000
(1,194,000
¢32,580,573

20,338,170
12,242,403

¢36,000,000
(36,000,000
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8.- Justificacion por subpartida de egresos.

PARTIDA 0.- REMUNERACIONES:

El presupuesto estimado para atender la partida de salarios para el afio 2017, es por la
suma de £857.986.909 (ochocientos cincuenta y siete millones novecientos ochenta y seis
mil novecientos nueve colones), cifra que considera la atencion de las obligaciones
financieras derivadas para el pago de los salarios, cargas sociales y aportes de la Asociacion
Solidarista de Empleados de los dos programas institucionales, programa 01 Gestion
Metrologica y programa 02 Gestion Administrativa.

Subpartida 0.01.01.Sueldos para cargos fijos

Se presupuesta para esta subpartida el pago del salario base para 43 puestos entre los
cuales se contemplan los nombramientos en propiedad, interinos y el puesto de confianza
que ostenta la Direccion General, dos de los 45 que se mantenian seran trasladados al
presupuesto del Ministerio de Economia Industria y Comercio,( puesto N°28098
Profesional de Servicio Civil 12 y el puesto N°28160 Profesional de Servicio Civil 3).

Se indica ademas, que el incremento por costo de vida estimado para el afio 2017, se
proyecta en un 1,30% semestral. Por otra parte, se proyectan 6 reasignaciones de puesto
parael 2017:

36225 Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.)
625 Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) Profesional de Servicio Civil 1 B (G. de E.)
13601 Profesional en Informatica 2 (G. de E.) Profesional en Informatica 3 (G. de E.)
112482 Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E.) Profesional de Servicio Civil 1 B (G. de E.)
13666 Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E.) Profesional de Servicio Civil 1 B (G. de E.)
28525 Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E.)  Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.)

Es menester indicar también que existen a la fecha 5 plazas vacantes a las cuales también
se les ha proyectado contenido, con la finalidad de que, siguiendo el procedimiento asi
establecido por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y con la debida
autorizacién de esa institucién, se pueda hacer uso de estos, dado la imperante necesidad
de proveer recurso humano al area técnica del LACOMET.

Subpartida 0.02.01.Tiempo extraordinario.

Esta subpartida se proyecta con base en la necesidades de tiempo extraordinario laboral
que se debe reconocer al personal de las Unidades Técnicas (Metrologia Legal y Metrologia
Aplicada) y del area de apoyo administrativo, quienes eventualmente deberan trabajar en
las jornadas de verificacion de reglamentos técnicos vigentes, organizadas por el
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Ministerio de Economia, Industria y Comercio, asi como el apoyo al Proyecto Metrén, cuya
finalidad es la de brindar servicio de diagnoéstico metroldgico al sector productivo.

Se debe aclarar, que en ambos casos se prevé el pago de horas extras tanto a los
trabajadores de equipo mdvil como a los metrélogos ya que, en la mayoria de los casos y
para no interrumpir el servicio que brindan los clientes, las funciones deben ejecutarse
fuera del horario ordinario, ademas, dichas actividades estan programadas en su mayoria,
fuera del Gran Area Metropolitana, por lo tanto y en razén de lo limitado de los recursos
humanos con que cuenta la institucion, se requiere prever el contenido necesario para
cubrir estas actividades y asi cumplir con la oferta de servicios, requerida por los clientes, .
La cantidad de horas extras proyectadas por programa es y asi justificadas por la Direccién
mediante oficio LACOMET OF-2016-0216

Gestion Administrativa 235
Gestion Metroldgica 310

Subpartida 0.03.Incentivos salariales

Al ser el LACOMET una institucion cubierta por el régimen de Servicio Civil, se hace
necesario cumplir con una serie de Leyes y normativa relacionada con el incentivo salarial
,que se otorgan a los funcionarios de la Instituciéon. Por lo tanto, se indica que esta
subpartida representa la composicion de varios incentivos percibidos por los
colaboradores, los cuales se detallan a continuacion:

1- Retribucién por afios de servicios.
Para este incentivo, se incluye dentro de la proyeccion, un afio adicional para cada
funcionario de tal forma que su anualidad para el 2017, quede debidamente cubierta
dentro del presupuesto.

2- Carrera Profesional.
En el caso de este incentivo se promedia dentro de la proyeccién 3 puntos adicionales
para cada funcionario que percibe este incentivo, los cuales buscan prever el punto o
punto y medio que todos reciben por concepto de experiencia (cuando asi cumplan con
la normativa) y puntos por capacitaciones que pueda recibir durante el afio.

3- Retribucién por Dedicacion Exclusiva.
Este incentivo representa un porcentaje del salario base que percibe el colaborador (ver
cuadro N°3 “Dedicacion Exclusiva” del apartado Desglose de los pluses salariales) el cual
depende de la clase y especialidad que este posea, por lo tanto, se afecta también por el
incremento en el costo de vida proyectado para los sueldos para cargos fijos.
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4- Prohibicién del ejercicio liberal de la profesién.
Al igual que el incentivo anterior, este también representa un porcentaje del salario base
que percibe el servidor, no obstante, esta supeditado a ciertas especialidades muy
particulares que se detallan en el cuadro “Prohibicion del apartado Desgloses salariales.

5- Ley de Incentivos Médicos.
En el caso de este incentivo se fundamenta en la Ley N° 6836 y es especifico para los
profesionales en ciencias médicas, no obstante, este aplicO6 en su momento a los
profesionales en Quimica pero posteriormente se elimind, conservandolo aquellos a
quienes les habia sido autorizado en un principio. Este incentivo representa un monto
fijo que a la fecha se proyecta para los Unicos dos funcionarios que lo poseen.

(@)
1

Peligrosidad.

Este incentivo consiste en un 5% del salario base mensual de las clases en donde se
encuentran ubicados los puestos afectados. Para lo cual la Resoluciéon DG-330-2005 de
fecha 24 de noviembre del 2005, emitida por la Direccién General del Servicio Civil
estipula que en el dambito del Régimen de Servicio Civil existen puestos en donde se
ejecutan “..actividades peligrosas, que exponen a los servidores a la posibilidad de
contraer enfermedades...”, por lo tanto, se indica que a la fecha se mantienen los 12
puestos que a criterio de la Administracion, deben percibir este incentivo dadas sus
funciones, de los cuales 2 se encuentran en estudio el primero por reasignacién y el
segundo por traslado por lo tanto, no se incluyen en el cuadro de peligrosidad (ver

cuadro “Peligrosidad” del apartado Desgloses salariales).

7- Decimotercer mes.
Para la proyeccion de este incentivo se indica que los salarios considerados incluyen los
proyectados en sueldos para cargos fijos asi como todos los demas incentivos que el
LACOMET reconoce. Este monto representa un 8.33% de la sumatoria total de los 12
meses.

Salario escolar.

En cuanto a este incentivo, se indica que al igual que el anterior, contempla los salarios
proyectados en sueldos para cargos fijos asi como todos los demas incentivos que el
LACOMET reconoce. Este monto representa un 8.23% de la sumatoria total de los 12
meses.

ee]
1

Subpartida 0.04. Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social.

El monto consignado en estas subpartidas corresponde a la cuota proyecta que el patrono
debera aportar por concepto de pago a Caja Costarricense del Seguro Social (14.33%) y
Banco Popular (0.50%), en relacién con los salarios anuales proyectados para el 2017.
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Subpartida 0.05. Contribuciéon Patronal a Fondos de Pension y otros Fondos de
Capitalizacion,.

Esta subpartida contiene los aportes que LACOMET como patrono, debera realizar al
seguro de pensiones de la CCSS (1.00%, el aporte al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias (05%) y Fondo de Capitalizacion Laboral (3%), los cuales se
fundamentan en laley N ° 7523.

Asimismo se aclara que dentro de esta subpartida se contempla el aporte patronal de un
2% proporcional a los salarios proyectados para el 2017, los cuales el LACOMET depositara
a favor de los funcionarios afiliados a la Asociados Solidarista de Empleados
(ASELACOMET), esto constituye un adelanto de la cesantia que eventualmente podria
pagar la institucién por concepto de ceses de funcionarios.

PARTIDA 1.- SERVICIOS

Subpartida 1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado:

Contempla el pago de servicios de agua y alcantarillados al Instituto Costarricense de
Acueductos y alcantarillados, servicios basicos que resultan indispensable s para el normal
funcionamiento institucional.

Subpartida 1.02.02 Servicio de energia eléctrica:

Por el tipo de trabajo que se lleva a cabo en los laboratorios de la institucion, es necesario
que se trabaje bajo ambientes controlados, ya que de lo contrario, las mediciones que se
hacen, estarian distorsionadas y el equipo irremediablemente se dafaria. Por lo anterior,
el LACOMET cuenta con un sistema de aire acondicionado del tipo industrial, el cual trabaja
24/7 y se apaga solamente en Semana Santa y durante las vacaciones de fin de afo. Ese
sistema es el mayor consumidor de energia eléctrica, ademds de otros sistemas de control
de temperatura Split que funcionan en la Direccion, en el Salén de sesiones y capacitacion
y en el centro de codmputo. Se contempla también el consumo de energia que se da en el
area administrativa, producto de la utilizaciéon del equipo y de la iluminacién, segin
proyecciones realizada se estimd el monto indicado en cuadro de subpartida.

Subpartida 1.02.03 Servicio de correo:

Se presupuesta para atender el pago de traslado de correspondencia nacional que genera
LACOMET, no es significativo. No obstante, se pretende darle un mayor uso al servicio de
correos para la remisiéon de correspondencia, tratando de disminuir asi el uso de los
vehiculos y por lo tanto, disminuir el uso de combustibles.
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Subpartida 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones:

En el LACOMET, dentro de los gastos que se tienen contemplados el servicio de internet via
fibra optica, el pago de servicios telefénicos y servicios de telefonia para central IP. El
Lacomet es un laboratorio de servicios y centro de investigacion por lo que el uso de
medios electrénicos de alta velocidad es indispensable para el trabajo realizado en la parte
técnica institucional.

Subpartida 1.03.01 Informacion:

El monto asignado a esta subpartida obedece principalmente al pago de las publicaciones
que la institucion debe hacer en el Diario Oficial La Gaceta, entre ellos Reglamentos
Técnicos, Avisos, Listas de Precios, licitaciones, etc. Es un monto que no es significativo
dentro de todo el presupuesto.

Subpartida 1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros:

Se necesita comprar panfletos y carpetas impresos para el proyecto Metron, los cuales se
requieren para actividades tanto de capacitacion, charlas, como protocolarias, para ser
entregados a los asistentes e interesados.

Subpartida 1.03.04 Transporte de bienes:

El LACOMET como laboratorio nacional de referencia en metrologia, debe calibrar sus
patrones en laboratorios de superior jerarquia metroldgica, por lo que debe enviarlos fuera
del pais. Con los recursos que se asignan en esta subpartida se cubre el costo de traslado de
patrones nacionales fuera del pais al CENAM Centro Nacional de Metrologia de México y
otros centros metrolégicos de primer nivel, en donde serdn calibrados los patrones de
dimensional y otras magnitudes.

Subpartida 1.03.05 Servicios aduaneros:

El laboratorio nacional de referencia en metrologia, debe participar en intercomparaciones
internacionales con otros laboratorios metrolégicos homélogos, por lo que debe recibir y
enviar equipos de medicion a calibrar como es el caso de los patrones de dimensional que
van al CENAM Centro Nacional de Metrologia de México se hace necesario realizar tramites
aduaneros de importacién o exportacion temporal, recibir materiales de referencia para
participar en intercomparaciones como los materiales de viscosidad del ASTM.

Subpartida 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales:

Los recursos aqui presupuestados corresponden al pago de chequeras, gastos por
comisiones de transferencias bancarias al exterior y para cubrir el diferencial cambiario.
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Subpartida 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo:

Tal y como lo dispone la Ley N° 8279, Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Calidad,
publicada en La Gaceta N° 96 del 21 de mayo del 2002, el Laboratorio Costarricense de
Metrologia (LACOMET), es un ente de maxima desconcentraciéon del Ministerio de
Economia Industria y Comercio (MEIC).

En dicha Ley, en el articulo 9, incisos b), c) y f) se le asigna a la institucién entre otras las
siguientes funciones:

“(...) b) Difundir y fundamentar la metrologia nacional y promover el establecimiento de una
estructura metrolégica nacional.

c¢) Custodiar los patrones nacionales y garantizar su referencia periddica a patrones de rango
Superior.

f) Fungir como laboratorio nacional de referencia en metrologia y, cuando se le requiera,
brindar servicios como laboratorio secundario en las dreas de su competencia. (...)".

El Laboratorio de Masas de LACOMET, es parte del Departamento de Metrologia Fisica
(DMF), esto segun el articulo 27 del Decreto N° 31819-MEIC, que es el Decreto que vino a
Reglamentar el Capitulo III de 1a Ley N° 8279 del Sistema Nacional para la Calidad.

Sefiala dicho articulo:

“Articulo 27. —Del Departamento de Metrologia Fisica. El Departamento de Metrologia
Fisica, para su funcionamiento estard conformado por los laboratorios de presion,
temperatura, dimensional, electricidad, humedad, éptica, volumen, masas, conductividad,
densidad, viscosidad, asi como por aquellos laboratorios cuyas magnitudes sean desarrolladas
por considerarse de urgente necesidad para el sector productor del pais.”

Entre las funciones establecidas para este departamento, segiin este mismo articulo 27, se
encuentran las especificadas en el inciso a) y b), es decir;

“a) La custodia de los patrones nacionales y garantia de la referencia periddica a patrones de
rango superior.
b) Brindar la trazabilidad a los instrumentos de medida a nivel nacional. (...)".

Por otro lado, el articulo 7 de este mismo decreto (N° 31819-MEIC), establece la
responsabilidad de LACOMET sobre los instrumentos de medicién que custodia, de la
siguiente forma:

“Articulo 7°—De la responsabilidad de los instrumentos de medicion reconocidos como
patrén nacional. La custodia y mantenimiento de los patrones nacionales y equipos de
medicion estardn bajo la responsabilidad de LACOMET y los laboratorios primarios
reconocidos. Cada patrén antes de ser declarado patrén nacional deberd haber sido trazado
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directa o indirectamente a patrones primarios que reproduzcan aquella unidad de medida
reconocida y aceptada por Conferencia General de Pesas y Medidas (CGPM).”

Es con base en las funciones dictadas por ley que se ha desarrollado el Planeamiento
Estratégico Institucional para LACOMET 2011-2021. El objetivo general de este
Planeamiento Estratégico Institucional define parte de las funciones de LACOMET,
establecida por ley, de esta forma;

“2.1 Objetivos Generales
2.1.1 Desarrollar una infraestructura metrolégica integral que soporte las necesidades
tecnoldgicas y de trazabilidad de las mediciones del pais para los préximos 10 anios.”

Por otro lado, el apartado 3.4 de este documento, el cual trata sobre la Competencia
Técnica, especificamente sobre el tema de Infraestructura Técnica, define en la seccién
3.4.1, los servicios a desarrollar, a saber:

“3.4.1 Definicién de servicios a desarrollar. EI LACOMET debe analizar cudles son los
servicios que actualmente estdn siendo demandados y demandard la industria en los
proximos diez afios, para asi definir los servicios a prestar, priorizando los recursos para el
mantenimiento del sistema metroldgico a nivel nacional, y logrando un mayor impacto a nivel
industrial, considerando que el desarrollo de nuevas magnitudes implica una alta inversién.
Nota: El plan estratégico del INM debe definir planes, metas y recursos, difundiendo lo que se
hace, desarrollando nuevos servicios y aumentando el nivel metroldgico de las magnitudes
establecidas.”

Por ultimo, la seccion 3.4.1, del Planeamiento Estratégico, establece el respaldo técnico a
desarrollar, cual es:

“3.4.2 Definicién de respaldo técnico a desarrollar. Se deben definir las CMCs a declarar, asi
como las acreditaciones necesarias, considerando el desarrollo de nuevas magnitudes, segiin
los requerimientos del pais, y las competencias de cada uno de los laboratorios primarios
designados.

Nota 1: Dicha definicion serd un respaldo en la biisqueda de fondos para el desarrollo del INM
y los LND, siempre bajo la rectoria del LACOMET, o mediante la designacion de una comision,
segun se defina a nivel pais.”

El Laboratorio de LACOMET propone su Plan Operativo con base en el Planeamiento
Estratégico Institucional y las obligaciones impuestas por la ley. Dos objetivos se extraen de
este conjunto de propuestas, los cuales se expresan en el Plan Operativo.

“1. Custodiar los patrones nacionales del Laboratorio de Masas y garantizar la referencia
periddica de estos a patrones de rango superior.
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2. Brindar la trazabilidad a los instrumentos de medida a nivel nacional con base en el
alcance de las CMCs declaradas en el BIPM y los servicios que se brindan a la industria
nacional.”

INDICADORES:

1. Numero de calibraciones internas (patrones de trabajo) y certificados emitidos,
realizados con trazabilidad a los Patrones Nacionales de medida.

2. Numero de calibraciones externas y certificados emitidos, realizados con trazabilidad a
los patrones de trabajo de medida.

Para asegurar el cumplimiento de estos dos objetivos se han propuesto varias acciones, una
de ellas es la confeccidn del Plan Interno de Calibracién del Laboratorio de temperatura,
dimensional y de viscosidad, en el cual se establecen periodos de calibracién para cada uno
de los patrones de referencia y de trabajo, usados en la diseminacién de la trazabilidad del
valor de la de temperatura, dimensional y de viscosidad a nivel nacional.

Es importante mencionar que con esta subpartida se van a pagar dos intercomparaciones
bilaterales con un instituto metrolégico en la magnitud acustica para alcanzar las CMCs en
Acustica y otra con un instituto metrologico en la magnitud de termometria de no contacto
(IR) para ampliar las CMCs de temperatura.

El monto presupuestado, se hace con base en las consultas previas hechas a los institutos
metrolégicos internacionales a los que eventualmente se enviarian los patrones a calibrar.

Subpartida 1.05.01 Transporte dentro del pais:

Se asigna a esta subpartida un monto minimo con el cual se cubran los costos de pasajes y
pago de servicio de taxi cuando corresponda, para el traslado de funcionarios, evitando asi,
la utilizacidn de los vehiculos institucionales.

Subpartida 1.05.02 Viaticos dentro del pais:

Otro aspecto de mucha importancia y que se indica, es que por medio de la Ley, al
LACOMET se le asign6 la funcion de ejercer el Control Metroldgico que es el conjunto de
actividades que contribuyen a garantizar la certeza y correccion del resultado de las
mediciones, los procedimientos adecuados para su utilizacién, mantenimiento, evaluacién
y verificacion; asi como la tipologia y obligaciones de los agentes intervinientes. Tiene
como objeto ser el “Conjunto de actuaciones administrativas y técnicas, encaminadas a la
comprobacion de los instrumentos de medida y sus requisitos metrolégicos por razones de
interés publico, salud y seguridad publica, orden publico, proteccion del ambiente,
proteccion de los consumidores, recaudacién de impuestos y tasas, calculo de aranceles,
canones, sanciones administrativas, realizacion de peritajes judiciales, establecimiento de
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las garantias basicas para un comercio leal, y todas aquellas que puedan determinarse con
caracter reglamentario”.

Ademas del Control Metrolégico, el LACOMET debe dar el respectivo seguimiento a las
Unidades de Verificacion Metrolégica, acorde con los lineamientos propuestos en el
Reglamento del Control Metrolégico del Estado y la elaboracion del reglamento para el
Reconocimiento, Evaluacion, Control y Seguimiento de Organismos de Certificacién de
Equipos Metrologicos.

Pago de viaticos en las visitas a las industrias donde se realizan los diagndsticos
metrologicos para el proyecto de Metron.

Todas estas actividades necesariamente deben realizarse a lo largo y ancho del pais, lo que
demanda el pago de viaticos a los funcionarios que se desplacen a realizar las labores. Para
el pago de viaticos al interior del paifs, se estdn presupuestando para el afo 2017,
destinado a una actividad importante para el bienestar de la poblacién del pais.

Por otra parte, debido a que en Costa Rica no hay un laboratorio secundario acreditado en
la calibracién de espectrofotémetros y refractometros, hay una necesidad de calibracién de
26 laboratorios nacionales, para ese tipo de equipos; la misma situacion se refleja en el
servicio de calibracion de los refractémetros donde su demanda es de 15 laboratorios
nacionales, los que no pueden ser calibrados por ningun otro ente en el pais. Normalmente
las empresas que demandan este tipo de calibraciones, estan ubicadas fuera de la gran area
metropolitana.

En los objetivos especificos del Planeamiento Estratégico Institucional 2011-2021 en el
apartado 2.2.5, se establece que se deben desarrollar programas para un efectivo enlace
con la industria nacional con el objetivo de aumentar su nivel Metroldgico.

INDICADORES:
.- Nimero de calibraciones realizadas a laboratorios secundarios, laboratorios de analisis e
industriales.

Subpartida 1.05.03 Transportes en el exterior:

Como se mencion6 anteriormente, se debe considerar la compra de dos pasaje al instituto
metrologico (IMN) que realizara la calibracion de los patrones de temperatura que son
celdas por lo que se requiere que el encargado del laboratorio de temperatura traslade los
patrones mano a mano, para evitar que sufran desperfectos, debido a su alta exactitud y
fragilidad.

El LACOMET tiene que participar ademas en los foros internacionales de metrologia, por lo
que se toma en consideracion por lo menos dos viajes de funcionarios a estos foros, desde
el afio 2017, la institucion firmé el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo con el Comité
Internacional de Pesas y Medidas (CIPM MRA), el cual proporciona la comparabilidad de
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los servicios metrologicos nacionales y es una base técnica para el comercio internacional y
asuntos regulatorios. Los paises tienen el compromiso de desarrollar actividades técnicas
derivadas de las nuevas actualizaciones de las definiciones de las unidades del Sistema
Internacional que dan soporte a las economias y sociedades mundiales. En el marco de este
acuerdo, existen los organismos regionales de metrologia, que se encargan de diseminar y
promover las actividades relativas a la metrologia para el aseguramiento de la competencia
técnica de los institutos nacionales de metrologia.

El Sistema Interamericano de Metrologia (SIM) es resultado de un amplio acuerdo entre
organizaciones nacionales de metrologia de todas las 34 naciones miembros de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

Creado para promover la cooperacidn internacional, en particular la interamericana y
regional en metrologia, el SIM tiene el compromiso con la ejecucion de un Sistema Global
de la medicién en las Américas, para que todos los usuarios puedan tener confianza.

Las reuniones del Consejo del SIM, el Quality System Task Force (QSTF) y la Asamblea
General del Sistema Interamericano de Metrologia, son actividades correspondientes al
seguimiento de los desarrollos de los paises a nivel regional, ademas este afio se
presentaran CMCs en humedad y la renovacién de CMCs (maximas capacidades de
calibraciéon y medicién) de masas para que se respalden ante el BIPM.

El traslado de un funcionario de LACOMET al Centro Espafiol de metrologia CEN para
llevar el patron de acudstica que va servir parta una intercomparaciones bilateral entre los
dos institutos

Se debe considerar asimismo, el pago de tiquetes al exterior, concretamente a
Centroamérica para realizar las calibraciones de espectrofotometros, refractometros y
balanzas que se realizan en las industrias de los paises que lo solicitan, debido a que no
cuentan con laboratorios que tengan la capacidad técnica para hacerlo o la tecnologia
apropiada, pero necesitan dar trazabilidad a sus mediciones y sustento metrologico a sus
procesos de acreditacion; ademas de que a la fecha, el LACOMET tiene mayor jerarquia y
gran prestigio a nivel metroldégico en el area. En este momento se da el servicio a 11
laboratorios de Honduras.

En importante mencionar que para las calibraciones de Centroamérica los paises que lo
requieren son Honduras y Panama. Debe tomarse en cuenta los costos de transporte del
Metrélogo a esos paises. Estos servicios se cobran y los costos inherentes a pasaje y viaticos
se recuperaran por la venta de servicios cuyo monto va directamente a la caja Unica del
Estado.

INDICADORES:

- Numero de calibraciones externas y certificados emitidos, realizados con trazabilidad a
los patrones de trabajo de medida.

- El pais con una infraestructura metrolégica actualizada y en proceso de crecimiento.
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Presentacion CMCs (maximas capacidades de calibraciéon y mediciéon) de una magnitud
para ser reconocida.
-Patrones nacionales de medicion trasladados al exterior para su calibracidn.

Subpartida 1.05.04 Viaticos en el exterior:

Al igual que en la justificacién anterior de los tiquetes al exterior, se deben cubrir los
viaticos del personal que viaje al laboratorio metrolégico que llevan a calibrar los patrones
nacionales, asi como los de los funcionarios que participen en las reuniones del Sistema
Interamericano de Metrologia, la presentacion de CMCs (mdaximas capacidades de
calibraciéon y medicion) en QSTF.

Se requiere ademas el pago de los viaticos del Metrdlogo que viaje a Honduras para
brindar el servicio de calibraciéon. Ademas de los viaticos del funcionario de LACOMET que
va al Centro Espafiol de Metrologia CEN para llevar el patréon de acudstica que va servir para
una intercomparaciones bilateral entre los dos institutos.

Subpartida 1.06.01 Seguros:

Con la adquisicion de nuevos y modernos equipos, especialmente los adquiridos en afios
recientes con proyectos, el LACOMET adquirié el compromiso de asegurarlos contra
eventualidades que los puedan dejar fuera de operacion, rubro que demandan importantes
recursos econémicos.

Pero ademas de los equipos y edificio que se aseguran contra incendio, también el
LACOMET tiene que pagar el seguro de riesgos del trabajo y el seguro contra incendios.

El equipo con que se cuenta en el LACOMET, es tecnolégicamente muy avanzado y de muy
alto costo, ya que se trata de equipo de muy alta precision propio de un laboratorio
nacional de metrologia, cuya inversion es muy alta.

Por otra parte, para el afio 2017 y siguientes, se incluird dentro la poéliza, una cobertura
para asegurar el equipo que nos dejan los clientes y no dejarlo al descubierto, ya que se
trata de equipos de muy alto costo en el mercado.

Subpartida 1.07.01 Actividades de capacitacion:

Es necesario que el personal reciba capacitaciones especificas para cumplir con los
requisitos de competencia técnica necesaria para demostrar su capacidad de medicidn,
requisito indispensable que debe cumplir un Instituto Metroldgico Nacional.

Ademas, como lo estipula la ley 8279 del Sistema Nacional para la Calidad en su articulo 9
inciso b) “...Difundir y fundamentar la metrologia nacional y promover el establecimiento de
una estructura Metroldgica nacional...”, razoén por la cual se ha estado implementando el
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programa METRON, que estd dirigido a la capacitacién y realizacién de un diagnoéstico
metroldgico a las pequefias y medianas empresas del pais, lo cual esta reflejado en el Plan
Operativo Institucional.

Al ser una subpartida que casi no tiene contenido econdémico, la mayoria de las
capacitaciones recibidas por el personal técnico de la institucion, en los ultimos afios, se ha
recibido gracias a los fondos de cooperacién internacional.

INDICADOR:
Numero de funcionarios técnicos capacitados y competentes en el campo de trabajo.

Subpartida 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales:

Como se ha mencionado en varias oportunidades a lo largo de este documento, el
LACOMET es el laboratorio nacional de referencia en metrologia y esta asociado a los dos
grandes entes que regulan la metrologia a nivel mundial, el Buro Internacional de Pesos y
Medidas (BIPM) y el Organismo Internacional de Metrologia Legal (OIML).

Por esa razon, el LACOMET ha desarrollado relaciones internacionales que demandan la
atencién de los personeros que nos visitan, tanto para la atencién de temas metrolégicos
como en actividades de capacitacion a funcionarios de la institucién. En estas actividades
los organismos no cobran los honorarios de estos funcionarios sin embargo nos
comprometen a proporcionarles alimentacién los dias que dure la actividad y en la mayoria
de las veces, el pago del pasaje aéreo.

Se debe mencionar ademas que es normal que entes como el Sistema Interamericano de
Metrologia (SIM), realicen actividades en el pais, con lo que se demandan recursos propios
de esta subpartida para dar una buena atencién y una buena imagen pais a los personeros
participantes.

Se debe coordinar y costear la traida de un experto técnico en Termometria, para la
auditoria par del Laboratorio de Temperatura, con el fin de lograr la renovacién de las
Capacidades de Medicion y Calibracion (CMCs) ante el Burd Internacional de Pesos y
Medidas.

También se tiene que coordinar y costear la traida de un experto técnico en Volumen, para
la auditoria par del Laboratorio de Volumen, igualmente para tramitar y lograr para la
renovacion de las CMCs., en esa magnitud.

Aunado a lo anterior, la institucién requiere de la traida de un Experto Técnico en
Humedad, para la auditoria par con miras a que Costa Rica, a través del LACOMET, presente
por primera vez Capacidades de Medicién y Calibracion (CMCs) en la magnitud de
humedad.
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El LACOMET debe costear la traida de un Auditor de Gestién para que realice la evaluacion
del todo el sistema de gestion institucional, parte fundamental para mantener y subir
nuevas CMCs., ante los entes metrolégicos mundiales.

Es menester sefialar, que a cada uno de estos expertos, estara en el pais en promedio 5 dias
cada uno, llevando a cabo sus actividades de auditoria y en algunos casos, se aprovecha
para que brinden alguna capacitacién.

Se tiene programado el brindar cinco actividades de capacitacion y de cinco charlas, a las
Pymes, todo dentro del Proyecto Metrén que tiene establecido el LACOMET, para la mejora
de los sistemas de calidad, enfocado en que logren trabajar bajo sistemas metrolégicos.

Subpartida 1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales:

El monto destina a esta subpartida es excesivamente bajo, por lo anterior se esta
incluyendo tres actividades:

Durante el afio 2016, se reforzé el mantenimiento de los edificios, por lo que para el afio
2017, se estan presupuestando reparaciones menores.

Subpartida 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte:

El Laboratorio Costarricense de Metrologia cuenta con una flotilla de 4 vehiculos, de los
cuales, uno es modelo 2000 y tres son del 2011. Pese a que son vehiculos relativamente
nuevos, ya se no cuentan con garantia, para atender cualquier reparaciéon que se requiera
asi como para los cambios de aceite.

INDICADOR:
Vehiculos trabajando y brindando el servicio normalmente durante el todo el afio.

Subpartida 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas
de informacion:

Tanto el area administrativa como los laboratorios, laboran con equipos de cémputo y con
sistemas de informacion.

Estos equipos son fundamentales, incluso, en los laboratorios esta sistematizada la toma de
datos, asi es que requieren mantenimiento durante el afio. Por otra parte, se requiere dar
mantenimiento a la nueva central telefénica IP.
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Subpartida 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos:

Uno de los compromisos adquiridos por el Gobierno de Costa Rica, a través del Ministerio
de Economia, Industria y Comercio, con la adquisicién de equipos del proyecto de la Union
Europea, fue crear un programa de mantenimiento para estos equipos.

INDICADOR:
-Equipos de laboratorio funcionando normalmente.
Subpartida 1.09.99 Otros impuestos:

Se proyecta para el pago de los derechos de circulacion y de la revisiéon técnica de los
vehiculos institucionales, los cuales son 4 en total.

Subpartida 1.99.05 Deducibles:

Los recursos de esta subpartida se proyectan para el eventual pago de deducibles del
seguro, en caso de que alguno de los vehiculos del LACOMET llegue a tener un accidente.

PARTIDA 2.- MATERIALES Y SUMINISTROS:

Por la naturaleza de las funciones que la Ley le asign6 al LACOMET, para poder
desarrollarlas con normalidad, se requiere de la utilizacion de materiales y suministros
variados, los cuales se justifican seguidamente.

Subpartida 2.01.01 Combustibles y lubricantes:

El monto que se destina a la compra de combustibles y lubricantes, es el necesario para la
operacion de los 4 vehiculos con que cuenta la institucion. Ademas, se tiene que comprar el
combustible necesario para la operacién del cuarto de madaquinas, que entra en
funcionamiento cuando se presentan cortes del servicio eléctrico, todo ello por cuanto los
laboratorios no pueden suspender las calibraciones que estén en proceso y de hacerlo, se
tendria que empezar de nuevo todo el proceso.

INDICADOR:
- Vehiculos brindando el servicio normalmente durante el ano.

- Laboratorios y oficinas laborando normalmente durante el afio.
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Subpartida 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes:

Monto estrictamente necesario para la compra de cartuchos para las impresoras con que
cuenta el LACOMET.

Es necesario sefialar que por la aplicacion institucional del PGAI (Programa de Gestion
Ambiental Institucional) producto de politicas de no contaminacion, asi como del uso de la
firma digital, se redujo considerablemente la utilizacién de papel en la institucién; no
obstante, siempre se necesita hacer impresiones. Ademas, se debe comprar el téner para
las impresoras.

INDICADOR:
- Servicio normal de fotocopiado y de impresién de documentos.
Subpartida 2.01.99 Otros productos quimicos:

Los reactivos son indispensables para realizar ensayos de aptitud, calibraciones y el
desarrollo de materiales de referencia, para poder dar cumplimiento al plan estratégico del
Departamento de Metrologia Quimica, que estd ligado al Planeamiento Estratégico
LACOMET 2011-2021.

Ademas, se llevan a cabo rondas de comparacion, las cuales deben ser programadas
estratégicamente por el LACOMET e ir acorde con las necesidades de los laboratorios
secundarios de calibracion y ensayo del pais; por lo que también para poder desarrollar
estas rondas, se requieren de productos quimicos.

En esta subpartida de reactivos se incluye la compra de gases necesaria para el
funcionamiento de los equipos de calibracion y medicion, los materiales de referencia
necesario para realizar los ensayos de aptitud. Asi como la adquisicion de otros reactivos
que se necesitan para los laboratorios de Densidad.

INDICADOR:

- Numero de ensayos de aptitud realizados en el afio.

- Numero de calibraciones realizadas.

Subpartida 2.03.01 Materiales y productos metalicos:

En esta subpartida, se requiere adquirir los acoples y fitineria necesarias en los
laboratorios de presidon y temperatura para realizar la calibracion de los equipos de los
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clientes que solicitan nuestros servicios, lo cual esta establecido en el inciso f) del articulo 9
de laley 8279 del Sistema Nacional para la calidad que dice:

“...Fungir como laboratorio nacional de referencia en metrologia y, cuando se le requiera,
brindar servicios como laboratorio secundario en las dreas de su competencia...”

Subpartida 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo:

Se utilizard dicho presupuesto para la compra de productos eléctricos utilizados en
reparaciones menores, ademas de utiliza para la compra de baterias de computadora tanto
laptop como de escritorio, discos duros necesarios para el funcionamiento de los
laboratorios.

Subpartida 2.03.05 Materiales y productos de vidrio:

En esta subpartida se compran pipetas, buretas e instrumentos de vidrio, los cuales son
basicos para los laboratorios, ademas se presupuesta contenido para la compra de celosias,
vidrios para ventana que por un accidente se puedan quebrar.

Subpartida 2.03.06 Materiales y productos de plastico:

Para el normal funcionamiento de los laboratorios de la instituciéon, se requiere adquirir
productos de plastico, los cuales se determinan asi: 300 envases de plastico, tipo medicinal,
capacidad de 120 ml; 300 envases de plastico, tipo medicinal capacidad de 250 ml;
Manguera de PFA para conexion de los cilindros, ademas se requiere la compra de
marchamos plasticos.

Subpartida 2.04.01 Herramientas e instrumentos:

En esta subpartida, es importante la adquisicibn de equipos pequefios para los
laboratorios, necesarios para el aseguramiento de la calidad de los resultados de las
mediciones, lo cual estda estipulado en la norma internacional de calidad INTE-
[SO/17025:2005 en el apartado 5. Dentro de los cuales se contemplan multimetros,
termocuplas, medidores de condiciones ambientales, herramientas etc.:

INDICADOR:

- Aseguramiento de la calidad de las mediciones realizadas en el proceso de calibracion de
los equipos de los clientes y las verificaciones intermedias de los equipos de los
laboratorios.
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Subpartida 2.04.02 Repuestos y accesorios:

Se van a comprar los repuestos y accesorios necesarios para asegurar el correcto
funcionamiento de los equipos de los diferentes laboratorios, debido a los recursos tan
escasos, estos se asignaran priorizados. Lo anterior se debe al valor que tienen estos
repuestos.

Dentro de los repuestos que se requieren para compra de esta subpartida estan:

v’ Piston para balanza de presion.

v' Compra de repuestos para el sistema de purificacién de agua: filtro, ldmparas,
resistencias y sensores.

Repuestos de talivel.

Tubos de grafito, 5 unidades, N° parte: B3 000641

Cables Pomona para mediciones potenciométricas.

Soporte de angulo variable para filtro de densidad neutra, N° parte B0152471.

AN NANRN

Subpartida 2.99.01 Utiles, materiales de oficina y cémputo:

El monto presupuestado obedece a la compra de materiales de apoyo, tales como todos los
utiles, lapiceros, cuadernos, clips, grapadoras, tijeras, articulos relacionados con la oficina y
cémputo. El monto presupuestado no es significativo.

Subpartida 2.99.03 Productos de papel, cartéon e impresos:

Esta subpartida contempla la compra de papeleria para el area administrativa y para los
laboratorios sustantivos, también para los distintos tipos de papeles especiales utilizados
para la emision de los certificados que emite LACOMET.

Subpartida 2.99.05 Utiles, materiales de limpieza:

En esta subpartida se compra todos los instrumentos necesarios para la limpieza de los
laboratorios y oficina, asi como los materiales necesarios, los cuales en algunos casos son
muy especiales.

Subpartida 2.99.06 Utiles, materiales de resguardo y seguridad:

El trabajo de verificacion que sea en los planteles de RECOPE o en las estaciones de servicio
requiere de contar con equipo de proteccién como son cascos, chalecos y mascarillas anti
vapores de hidrocarburos, por lo que requiere la compra de esta clase de materiales.

Indicador
- Numero de funcionarios con equipo de seguridad para realizar su trabajo.
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PARTIDA 5.- BIENES DURADEROS:

La proyeccion de compras de equipo se sefiala a continuacién:
Subpartida 5.01.05 Equipo y programas de computo:

Se debe considerar el presupuesto para el 2017, lo necesario para la compra del sistema
antivirus para todos los equipos de la institucién. Se realizara la compra de un sistema
nuevo, dado que cambié la versién anterior. Ademas de adquisicién de nuevos usuarios del
modulo de Talleres utilizado en la Plataforma de Servicios, el cual vendra a sustituir el
actual Sistema SAS.

INDICADOR:
100 % de solicitudes atendidas bajo el nuevo sistema de Talleres.
Subpartida 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion:

Los equipos que se proyecta adquirir con esta subpartida obedecen a lograr la
sostenibilidad de las CMCs (mdaximas capacidades de medicion y calibracién) de los
laboratorios que las tienen declaradas ante el BIPM.

El mejoramiento de los laboratorios que se encuentran en este momento en la adquisicién
de sus CMCs como es acustica, humedad y presion, asi como mejorar los procesos de
calibracidon que brindan los demas laboratorios a la industria nacional y a los laboratorios
secundarios .

Dentro de los equipos que se proyecta adquirir bajo esta subpartida durante el afio 2017,
estan:

Monitor de presion FLUKE RPM4 de 20MPa.

3 Patrones tipo termistor con su respectivo indicador de temperatura.

Bafio de alta precision para refractometria, incluye refractometro.

Analizador de audio digital y anal6égico de dos o mas canales, con capacidad de
medicion FFT de alta resolucion, hasta una frecuencia de muestreo 192 kHz, con
rango de medicién de 1 puV - 200 Vp, junto con un THD + N de -104 dB, que permita
el andlisis de audio y analisis acustico a integrales con capacidad de medicién y
andlisis de distorsion: THD, THD+N, armoénicos k2 - k35, medicion de fase, software
y accesorios. Similar a Flexux FX100.

Puente de resistencias DC o AC de 20 pbm, similar a MI 6015T o ASL F900.
Termoémetro de resistencia de platino de 25 ohm, funda metdlica de 50 cm de largo.
Bafio termostatico para celdas de punto triple de agua con capacidad para 4
unidades.

AN NANRN

AN
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v Fuente de voltaje de 800 VDC y amplificador AC de 30 DB con salidas adicionales de
200 VDCy 0 VDC.

v Acopladores acusticos.

v’ Interruptor de baja f.e.m.

v’ Capacitores de alta exactitud.

Subpartida 5.99.03 Bienes intangibles:

Los recursos de esta subpartida estan orientados al pago de la renovacién de las licencias
de software como el IsoTools, para trabajar con el sistema de gestidn de calidad.

PARTIDA 6.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Con los fondos que se presupuestan en esta partida presupuestaria, se contemplan los
pagos derivados de la aplicaciéon de incapacidades otorgadas a los funcionarios por los
centros de salud, estimacion del pago de prestaciones por cesantia de los funcionarios que
se pensionen durante el afio 2017, transferencias por pago de membresias a organismos
internacionales por la suscripcidn de la institucién, lo que estd ordenado por ley.

Subpartida 6.01.05 Transferencias corrientes a empresas publicas no financieras:

Por disposicion de la Ley de la Comisiéon Nacional de Emergencias, todas las instituciones
publicas que obtengan al final de afio superavit libre, tienen que trasladar un 3% del monto
obtenido a esa institucién. En el presente caso, revisando el histérico de aportes, se hizo
una estimacion de ¢1,194.0000.

Subpartida 6.03.01 Prestaciones legales:

Con el monto presupuestado se hace la provision del posible pago de las prestaciones de
los funcionarios que han manifestado su probable retiro por pension o que ya cuentan con
la edad de retiro, es una obligacién de la institucion hacer la previsiéon en caso de que los
funcionarios con el derecho, decidan acogerse a la pension.

Subpartida 6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas:

Los recursos que se presupuestan en esta subpartida, corresponden al pago del subsidio
por incapacidades de los funcionarios.

Subpartida 6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales:

Costa Rica se adhiri6 al Acuerdo de Reconocimiento mutuo, como miembro pleno de la
Conferencia General de Pesos y Medidas (CGPM) en el afio 2004. Este acuerdo fue suscrito
por la sefiora Directora del LACOMET de esa fecha, la Ing. Beatriz Paniagua Valverde. Este
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acuerdo de reconocimiento mutuo se origind en octubre de 1999, como un acuerdo entre
los Institutos de Metrologia de paises lideres en la jerga internacional NMIs (National
Metrology Institutes o Institutos Nacionales de Metrologia) , bajo el auspicio del Comité
Internacional des Poids et Mesures (CIPM) y coordinado por el Bureau International des
Poids et Measures (BIPM). El objetivo principal de este acuerdo es el reconocimiento
mutuo de las capacidades de medicion y calibraciéon; ademas de proporcionar a los
gobiernos y otros actores como el sector productivo y académico una base técnica para
impulsar otros acuerdos mas ambiciosos para el comercio internacional y proteccion de la
salud, seguridad y ambiente.

El acuerdo de reconocimiento mutuo es el medio a través del cual los institutos de
metrologia colectivamente reconocen sus mediciones, lo cual es la base para reconocer
métodos de ensayo y evaluacion de la conformidad empleados en el comercio mundial de
bienes y servicios.

El garante principal de este Acuerdo de Reconocimiento Mutuo descansa en el BIPM (Buro
Internacional de Pesos y Medidas), al ser el lider mundial en la ciencia de la medicion y en
el establecimiento de procesos de comparacion de medicion entre los distintos institutos
que deben arrojar resultados comparables, lo cual en el lenguaje metrolégico se llama
intercomparaciones.

El pais es signatario del MRA a través del LACOMET, lo cual significa que se tiene que hacer
una aportaciéon anual que ronda los $64.000 doélares; sin embargo de no mantener la
adhesion al acuerdo se verian afectadas tanto la empresa privada como demads laboratorios
secundarios, laboratorios designados y el Ente Costarricense de Acreditacion (ECA), ya que
nuestro sistema de mediciéon no tendria comparabilidad internacional, o sea, el Sistema
Nacional para la Calidad se veria seriamente afectado.

9.- Comparativo de gastos presupuestarios 2016-2017.

LABORATORIO COSTARRICENSE DE METROLOGIA
Cuadro Comparativo de Gastos por partida presupuestaria
2016-2017

Descripcién del Objeto PRggR;\N’[AOI PROGRAMA 01 DIFERENCIA PROGR. 02 DIFERENCIA DIFERENCIA

de Gasto C Gestion Gestion TOTAL

METROLOGICA METROLOGICA Metrolégica ADMINISTR. ADMINISTR. Administrat.

0 REMUNERACIONES 507,464,035.00 499,905,012.00 -7,559,023.00 431,080,100.00 358,081,897.00 -72,998,203.00 -80,557,226.00
1 SERVICIOS 85,671,185.39 74,538,796.00 -11,132,389.39 15,599,810.61 15,780,000.00 180,189.39  -10,952,200.00
2 MATERIALES Y SUMINISTR.  22,694,903.00 32,239,722.00 9,544,819.00 2,203,713.00  1,850,000.00 -353,713.00 9,191,106.00
5 BIENES DURADEROS 178,600,000.00 80,830,000.00 -97,770,000.00 0.00 0.00 0.00 -97,770,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIEN.  28,631,345.00 54,269,866.00 25,638,521.00 1,054,908.00 15,504,707.00 14,449,799.00  40,088,320.00
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

TOTAL 823,061,468.39 741,783,396.00 -81,278,072.39 449,938,531.61 391,216,604.00 -58,721,927.61 -140,000,000.00
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Del cuadro comparativo de los gastos presupuestarios para los afios 2016 y 2017, se puede
ver que se presenta una disminucién importante en la partida 0.- Remuneraciones, la cual
se ve disminuida en ¢80,5 millones del 2016 al 2017, sumando las rebajas en los dos
programas presupuestarios. Otra partida que presenta disminucién de un afio al otro es la
1.- Servicios, la cual en conjunto se ve disminuida en ¢10,9 millones.

De las partidas que aumentan esta la de servicios, que muestra un crecimiento importante
de ¢9,2 millones en el 2017 con respecto al 2016 y también la partida 6.- Transferencias
corrientes, la cual se ve incrementada para el afio 2017 en ¢40,0 millones, lo que se explica
por el pago de las membresias internacionales del LACOMET, lo cual se tiene que hacer por
mandato legal expreso.

Observacion importante merece la partida 5.- Bienes duraderos, la cual de acuerdo con el cuadro,
presenta una disminucion de ¢97,7 millones, pero debemos observar que a esta partida se le

agregaron durante este afio 2016, recursos por €¢140,0 millones de colones en forma
extraordinaria, lo que explica la disminucion.

10.- Detalle de las subpartidas jornales:

En el proyecto de presupuesto 2017, no se incluyen recursos para la contratacion de
personal por jornales.

11.- Detalle de las subpartidas servicios especiales:
Para esta subpartida tampoco se contemplan recursos para el aflo 2017.
12.- Estado de origen y aplicacion de los recursos

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS
(en colones)

Transferencia corriente

del Gobierno Central $1,133,000,000.00

TOTAL ¢1,133,000,000.00
APLICACION

Remuneraciones 857,986,909 - -
Servicios #50,318,756

Materiales y suministros 34,089,722

Bienes duraderos 20,830,000

Transferencias corriente 69,774,573

Cuentas especiales

TOTAL - ¢1,133,000,000
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13.- Certificacion de superavit acumulado.

El LACOMET no presenta superavit acumulado, ver certificacion en anexos.

14.- Monto asignado para “Informacién y Publicidad”

En razon de que el Laboratorio Costarricense de Metrologia no ha presupuestado monto
alguno en la subpartida 1.03.02 Publicidad y Propaganda, no se hace necesario
presupuestar suma alguna para el SINART, pues la ley dispone que se debe hacer siempre
que las instituciones proyecten gastos en esa subpartida, y en el presente caso no se da.

15.- Desglose de pluses salariales.

15.1.- Anualidades:

Este incentivo se fundamenta en el articulo N°5 de la Ley N°2166 “Ley de Salarios de la
Administracién Publica”, el cual sefiala: “Articulo N°5.- De conformidad con esta escala de
sueldos, cada categoria tendrd aumentos o pasos, hasta un total de treinta, de acuerdo con los
montos seiialados en el articulo N°4 anterior, hasta llegar al sueldo mdximo, que serd la suma
del salario base mds los treinta pasos o aumentos anuales de la correspondiente categoria...”
La frase “hasta un total de treinta” y la palabra “treinta”, preexistentes en este parrafo,
fueron anuladas mediante resolucion de la Sala Constitucional N°15460 del 15 de octubre
del 2008.
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ANUALIDADES
CLASE NUMERO DE PUESTO ESTADO VALOR AUMENTOS TOTAL

DISFRUTADOS ANUALIDAD
Auditor Interno 112489504403 VACANTE | 21,209.00 -
Conductor de Servicio Civil 1 13355504362 6,619.00 29 191,951.00
Conductor de Servicio Civil 1 59809504393 VACANTE 6,619.00 -
Directora 13517504365 INTERINO 27,546.00 24 661,104.00
Misceldaneo de Servicio Civil 2 (G.deE.) 10708506361 6,619.00 14 92,666.00
Misceldneo de Servicio Civil 2 (G.deE.) 13365506106 6,619.00 32 211,808.00
Ofinista de Servicio Civil 2 (G. deE.) 112487504401 VACANTE 6,619.00 -
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. deE) 13375504363 9,686.00 8 77,488.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. de E) 13379504364 9,686.00 21 203,406.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. deE) 13666504367 9,686.00 3 29,058.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. de E) 28098504373 9,686.00 16 154,976.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. de E) 28265504378 9,686.00 3 29,058.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. de E) 28344504381 9,686.00 34 329,324.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. deE) 112480504396 PSGS 9,686.00 -
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. de E) 112482504398 INTERINO 9,686.00 2 19,372.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. deE) 28525504384 9,686.00 3 29,058.00
Profesional de Servicio Civil 1 B (G.deE.) 28249504377 11,410.00 1 11,410.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 14538504372 12,950.00 5 64,750.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 14536504371 12,950.00 9 116,550.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 28161504376 INTERINO| 12,950.00 10 129,500.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 28308504379 AS.INT. 12,950.00 8 103,600.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. deE.) 28381504382 12,950.00 11 142,450.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 53060504390 12,950.00 23 297,850.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 53149504391 12,950.00 35 453,250.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 92396504394 12,950.00 13 168,350.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 101489504395 12,950.00 8 103,600.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 112481504397 12,950.00 30 388,500.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 112483504399 12,950.00 19 246,050.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 1074504360 VACANTE 14,088.00 0 -
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 13812504368 14,088.00 13 183,144.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 14525504370 14,088.00 18 253,584.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 28160504375 14,088.00 17 239,496.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 28529504385 14,088.00 18 253,584.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 56198504392 PSGS 14,088.00 -
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 56198504392 INTERINO| 14,088.00 0 -
Profesional en Informatica 2 (G.deE.) 13601504366 12,950.00 8 103,600.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 14517504369 15,509.00 15 232,635.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28533504386 15,509.00 36 558,324.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28538504387 AS.INT. 15,509.00 36 558,324.00
Secretario de Servicio Civil 2 112488504402 6,619.00 39 258,141.00
Técnico de Servicio Civil 3 (G.deE.) 625504359 VACANTE 7,952.00 -
Técnico de Servicio Civil 3 (G. deE.) 28309504380 7,952.00 41 326,032.00
Técnico de Servicio Civil 3 (G.deE.) 28423504383 PSGS 7,952.00 -
Técnico de Servicio Civil 3 (G. deE.) 36225504388 VACANTE 7,952.00 -
Técnico de Servicio Civil 3 (G.deE.) 45410504389 VACANTE 7,952.00 -
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 (G. deE.) 28104504374 6,619.00 31 205,189.00

TOTALES 7,427,182.00
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15.2.- Carrera Profesional:

Este incentivo se fundamenta en el Decreto Ejecutivo N°4949-P y sus reformas, del 23 de
junio de 1975, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°119 del 26 de junio de 1975,
mediante el cual se reconocen diversos méritos a los servidores del Estado, los cuales se
encuentra debidamente regulados por lo establecido en la Resolucion DG-064-2008,
emitida por la Direccion General del Servicio Civil, en donde se detalla el cuerpo normativo
por aplicar para el otorgamiento de este incentivo a los servidores cubiertos por el
Régimen de Méritos, en lo que respecta al Titulo I del Estatuto de Servicio Civil.

VALOR DEL PUNTOS

CLASE NUMERO DE PUESTO ESTADO TOTAL CARRERA
PUNTO OBTENIDOS

Directora 13517504365 INTERINO 2,199.00 53 116,547.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 13375504363 2,199.00 20.5 45,079.50
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 13379504364 2,199.00 44.5 97,855.50
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. deE) 13666504367 2,199.00 21 46,179.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28098504373 2,199.00 26 57,174.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. deE) 28265504378 2,199.00 14 30,786.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28344504381 2,199.00 52 114,348.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. deE) 112482504398 |INTERINO 2,199.00 20 43,980.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28525504384 2,199.00 21 46,179.00
Profesional de Servicio Civil 1 B (G.deE.) 28249504377 2,199.00 37 81,363.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 14538504372 2,199.00 21 46,179.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. deE.) 14536504371 2,199.00 18 39,582.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 28161504376 INTERINO 2,199.00 21 46,179.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 28308504379 AS.INT. 2,199.00 27 59,373.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 28381504382 2,199.00 44 96,756.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 53060504390 2,199.00 95.5 210,004.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 53149504391 2,199.00 38 83,562.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 92396504394 2,199.00 66 145,134.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 101489504395 2,199.00 29 63,771.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 112481504397 2,199.00 73.5 161,626.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 112483504399 2,199.00 27.5 60,472.50
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 13812504368 2,199.00 58 127,542.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 14525504370 2,199.00 38 83,562.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 28160504375 2,199.00 42.5 93,457.50
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 28529504385 2,199.00 45.5 100,054.50
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 56198504392 INTERINO 2,199.00 16 35,184.00
Profesional en Informatica 2 (G.deE.) 13601504366 2,199.00 26 57,174.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 14517504369 2,199.00 70 153,930.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28533504386 2,199.00 91.5 201,208.50
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28538504387 AS.INT. 2,199.00 102 224,298.00

TOTALES  2,768,541.00
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15.3.- Dedicacion Exclusiva:

Este incentivo se fundamenta en la Resoluciéon DG-254-2009 emitida y aprobada por la
Direccion General del Servicio Civil el 12 de agosto del 2009. En ella se expone el cuerpo de

normas para la aplicacién de este incentivo.

NUMERO DE TOTAL

CLASE PUESTO ESTADO PORCENTAIJE DEDICACION
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 13375504363 20% ¢99,860.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 13666504367 20% ¢99,860.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28098504373 55% ¢274,615.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28265504378 20% ¢99,860.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 112482504398 INTERINO 55% ¢274,615.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28525504384 55% ¢274,615.00
Profesional de Servicio Civil 1 B (G. de E.) 28249504377 55% ¢323,482.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 14538504372 55% ¢367,152.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 14536504371 55% ¢367,152.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28161504376 INTERINO 55% ¢367,152.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28308504379 AS.INT. 55% ¢367,152.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28381504382 55% ¢367,152.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 92396504394 55% ¢367,152.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 101489504395 55% ¢367,152.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 112483504399 55% ¢367,152.50
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 13812504368 55% ¢399,410.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 56198504392 INTERINO 55% ¢399,410.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28533504386 55% ¢439,697.50
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28538504387 AS.INT. 55% ¢439,697.50
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15.4.- Prohibicion:

Este incentivo se fundamenta en la Ley N°5867 “Ley de compensacion por pago de
prohibicion del 15 de diciembre de 1975 y sus reformas. Asi mismo se dispone ademas de
la siguiente normativa que procura controlar la debida aplicacién de dicho incentivo, entre
las cuales se menciona:

e Ley 7097, Gaceta #166 de fecha 01/09/1988 Art. 91.

Decreto Ejecutivo N2 22614-MP, de fecha 22/10/1993.

Ley 8292, Ley de Control Interno, capitulo IV, Art. 34.

Ley 8422, Ley Contra la Corrupcion y Enriquecimiento licito.

Ley de Salarios de la Administracién publica N2 2166, Art. 1

Estatuto del Servicio Civil, Capitulo X, Art. 48

AJ-637-2006 de fecha 20/09/2006.

AJ-1064-2003 de fecha 11/12/2003.

Decreto 35865-MP: Integracidn del Sistema de Gestion de Recursos Humanos bajo
el ambito del Estatuto de Servicio Civil. LA GACETA N2 75-20 abril 2010

Sentencia 058 de fecha 17/04/1999

AJ 078-98 de fecha 17/02/1998

AJ] 182-98 de fecha 14/04/1998

Reglamento a la Ley de Prohibicién. Publicado en la Gaceta el 2 de Noviembre de
1993

No obstante, para los funcionarios técnicos del LACOMET, se fundamenta especificamente
en la Ley de Presupuesto Extraordinario N°6256 del 28 de abril de 1978, la cual dispuso:
“...articulo N° 31: El personal que labora para la Oficina Nacional de Normas y Unidades de
Medida y el Laboratorio Quimico del Ministerio de Economia, Industria y Comercio, recibird
este beneficio econémico que establecen los incisos a), b), c) y d) del articulo N°1 de la Ley
N°5867.."

Asimismo se indica que en el caso del Auditor Interno y la Directora General, el
reconocimiento de este incentivo se fundamenta en los articulos 14 y 15 de la Ley N° 8422
“Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcién publica” (publicado en la
Gaceta N°212 del 29 de octubre del 2994) y sus reformas, asi como los articulos 27 y 31 de
su Reglamento
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CLASE NUMERO DE PUESTO ESTADO VALOR TOTAL .
PROHIBICION
Directora 13517504365 INTERINO 65% 922,967.50
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. de E) 13379504364 30% 149,790.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. de E) 28344504381 45% 224,685.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. deE.) 53060504390 65% 433,907.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 53149504391 65% 433,907.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 112481504397 65% 433,907.50
Profesional de Servicio Civil 3 (G. deE.) 14525504370 65% 472,030.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 28160504375 65% 472,030.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G. deE.) 28529504385 65% 472,030.00
Profesional en Informatica 2 (G.deE.) 13601504366 65% 433,907.50
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 14517504369 65% 519,642.50
Técnico de Servicio Civil 3 (G.deE.) 28309504380 25% 102,475.00

TOTALES 5,071,280.00

15.5.- Ley de incentivos médicos:

Este incentivo se fundamenta en la Ley N°6995 numeral 155, de fecha 24 de julio de 1985,
esta indica que los profesionales en quimica que laboran para el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio son acreedores a los beneficios econémicos que se indican en la
citada Ley. A la fecha, unicamente dos colaboradores mantienen este incentivo que
corresponde a un monto fijo mensual.

TOTAL
CLASE NUMERO DE PUESTO ESTADO INCENTIVOS
MEDICOS
Profesional de Servicio Civil 2 (G.deE.) 112481504397 14,016.85
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28538504387 AS.INT. 28,033.70

TOTALES 42,050.70

15.6.- Peligrosidad:

Este incentivo se reconoce con fundamento en la Resolucion DG-330-2005, del 24 de
noviembre del 2005, emitida por la Direccién General del Servicio Civil, en donde se
establece el cuerpo normativo, paradmetros y procedimientos para la administracion del
citado incentivo, quedando bajo la responsabilidad de la administracion activa, su debida
aplicacién. Actualmente corresponde a un 5% del salario base de los funcionarios de las
instituciones cubiertas por el Régimen del Servicio Civil, cuyas labores se tipifiquen como
peligrosas. Los puestos que actualmente perciben este beneficio en el LACOMET son:
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CLASE NUMERO DE PUESTO ESTADO PORCENTAJE TOTAL

PELIGROSIDAD
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. de E) 13379504364 5% 24,965.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28265504378 5% 24,965.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. de E) 28344504381 5% 24,965.00
Profesional de Servicio Civil 1 A(G. de E) 112482504398 INTERINO 5% 24,965.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28525504384 5% 24,965.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. deE.) 14538504372 5% 33,377.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. deE.) 28308504379 AS.INT. 5% 33,377.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. deE.) 53149504391 5% 33,377.50
Profesional de Servicio Civil 3 (G.deE.) 56198504392 INTERINO 5% 36,310.00
Técnico de Servicio Civil 3 (G.deE.) 28309504380 5% 20,495.00
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16.- Relacion de puestos del aiio 2016.

UNIDAD DE TRABAJO ESPECIALIDAD NUMERO DE PUESTO CEDULA NOMBRE SERVIDOR ESTADO
Auditor Interno Direccién Auditoria Interna 112489504403 VACANTE
Conductor de Servicio Civil 1 Administrativo-Financiero NA 13355504362 06-0120-0352 Beita Granados Juan
Conductor de Servicio Civil 1 Administrativo-Financiero NA 59809504393 VACANTE
Directora Direccién Metrologia 13517504365 01-0560-0203 Hidalgo Lépez lleana INTERINO
Misceldneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) Administrativo-Financiero Servicios Basicos 10708506361 01-0607-0282 Loaiza Mora Mario Alberto
Misceldneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) Administrativo-Financiero Servicios Basicos 13365506106 01-0510-0501 Chinchilla Calderén Pedro
Ofinista de Servicio Civil 2 (G. de E.) Direccién Labores varias de oficina 112487504401 VACANTE
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) Metrologia Fisica Quimica 13375504363 01-1180-0704 Rodriguez Araya Luis Damidn
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) Metrologia Fisica Fisica 13379504364 01-0665-0436 Solano Mena Adrian
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) Administrativo-Financiero Contabilidad 13666504367 01-0883-0155 Umaiia Marin Ricardo

Administracion de Recursos
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) Administrativo-Financiero Humanos 28098504373 06-0242-0499 Fajardo Morales Kattia
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) Metrologia Fisica Biotecnologia 28265504378 01-1180-0662 Mora Marin Manuel
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) Metrologia Quimica Quimica 28344504381 01-0487-0179 Acufia Cubillo Carlos
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) Metrologia Fisica Ingenieria Mecanica 112480504396 01-1460-0828 Andrés Monge Fernando José PSGS
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) Metrologia Quimica Quimica 112482504398 01-1449-0718 Venegas Padilla Jimmy INTERINO
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) Metrologia Quimica Ingenieria Quimica 28525504384 01-1380-0492 Molina Castro Gabriel
Profesional de Servicio Civil 1B (G. de E.) Metrologia Legal Ingenieria Mecanica 28249504377 01-1264-0423 Rojas Rapso Leonardo
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Metrologia Fisica Ingenieria Mecanica 14538504372 01-1265-0812 Chaves Santacruz Luis Fdo.
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Administrativo-Financiero Administracion Generalista 14536504371 01-1112-0211 Vargas Moreno Marcela
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Metrologia Legal Quimica 28161504376 07-0055-0809 Arias Molina Douglas INTERINO
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Metrologia Fisica Quimica 28308504379 01-1225-0616 Sequeira Castro Francisco Javier AS.INT.
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Metrologia Fisica Biotecnologia 28381504382 03-0367-0310 Prendas Pefia Marcela
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Metrologia Fisica Ingenieria Mecanica 53060504390 01-0748-0775 Padilla Viquez Gerardo José
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Metrologia Fisica Ingeniero Industrial 53149504391 05-0174-0227 Lopez Hernandez Ignacio
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Metrologia Fisica Ingenieria Mecanica 92396504394 04-0162-0468 Ramos Alfaro Olman
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Direccién Ingenieria Industrial 101489504395 01-1236-0781 Cortés Zufiiga Christopher
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Metrologia Fisica Quimica 112481504397 02-0345-0271 Irfas Campos Réger
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) Administrativo-Financiero Administracion Generalista 112483504399 06-0190-0667 Araya Rodriguez Carmen M.
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) Administrativo-Financiero Administracion Generalista 1074504360 VACANTE
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) Direccién Quimica 13812504368 01-1064-0806 Chavarria Sanchez Jéssica
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) Metrologia Fisica Ingenieria Industrial 14525504370 01-0794-0794 Montero Brenes Paula
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) Direccién Derecho 28160504375 01-0732-0949 Abarca Alvarado Erika
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) Administrativo-Financiero Ingenieria Industrial 28529504385 01-0715-0635 Reyes Pacheco Eduardo
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) Metrologia Quimica Quimica 56198504392 01-1180-0477 Calderén Jiménez Bryan PSGS
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) Metrologia Quimica Quimica 56198504392 01-0739-0525 Rosales Ovares Katia INTERINO
Profesional en Informética 2 (G. de E.) Administrativo-Financiero Informatica 13601504366 04-0190-0503 Lopez Alfaro Fabio Javier
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 Metrologia Legal Quimica 14517504369 01-0820-0152 Rodriguez Zufiiga Sandra M.
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 Administrativo-Financiero Administracién Generalista 28533504386 01-0625-0279 Fallas Fallas Eddy
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 Metrologia Quimica Quimica 28538504387 01-0437-0007 Hernandez Garcia Xinia AS.INT.
Secretario de Servicio Civil 2 Direccién Labores varias de oficina 112488504402 01-0482-0066 Tully Daniels Elma
Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) Metrologia Legal Metrologia 625504359 VACANTE
Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) Metrologia Quimica Metrologia 28309504380 05-0143-0320 Sequeira Guevara Edwin
Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) Administrativo-Financiero Administracion Generalista 28423504383 01-0658-0839 Calvo Calvo Maria De Los Ang. PSGS
Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) Administrativo-Financiero Metrologia 36225504388 VACANTE
Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) Direccién Adm. De Recursos Humanos 45410504389 VACANTE
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 (G. de E.) Administrativo-Financiero Construccién Civil, Generalista 28104504374 01-0538-0764 Sanchez Camacho Luis
TOTALES
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ANUALLIDAD

CARRERA PROFESIONAL

CLASE NUMERO DE PUESTO SUELDO BASE Aumentos . Total carrera
disfrutados e e Ptos. profesional
Auditor Interno 112489504403 ¢0.00 ¢0.00
Conductor de Servicio Civil 1 13355504362 ¢ 277,800.00 29 ¢191,951.00 ¢0.00
Conductor de Servicio Civil 1 59809504393 ¢ - ¢0.00 ¢0.00
Directora 13517504365 ¢ 1,419,950.00 24 ¢661,104.00 53.00 ¢116,547.00
Misceldaneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) 10708506361 ¢ 272,200.00 14 ¢92,666.00 ¢0.00
Misceldaneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) 13365506106 ¢ 272,200.00 32 ¢211,808.00 ¢0.00
Ofinista de Servicio Civil 2 (G. de E.) 112487504401 ¢ - ¢0.00 ¢0.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 13375504363 ¢ 499,300.00 8 ¢77,488.00 20.50 ¢45,079.50
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 13379504364 ¢ 499,300.00 21 ¢203,406.00 44.50 ¢97,855.50
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 13666504367 ¢ 499,300.00 3 ¢29,058.00 21.00 ¢46,179.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28098504373 ¢ 499,300.00 16 ¢154,976.00 26.00 ¢57,174.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28265504378 ¢ 499,300.00 3 ¢29,058.00 14.00 ¢30,786.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28344504381 ¢ 499,300.00 34 €329,324.00 52.00 ¢114,348.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 112480504396 ¢ - ¢0.00 ¢0.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 112482504398 [1% 499,300.00 2 ¢19,372.00 20.00 ¢43,980.00
Profesional de Servicio Civil 1 A (G. de E) 28525504384 (1% 499,300.00 3 ¢29,058.00 21.00 €46,179.00
Profesional de Servicio Civil 1B (G. de E.) 28249504377 [1% 588,150.00 1 ¢11,410.00 37.00 ¢81,363.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 14538504372 [1% 667,550.00 5 ¢64,750.00 21.00 ¢46,179.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 14536504371 [1% 667,550.00 9 ¢116,550.00 18.00 ¢39,582.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28161504376 ¢ 667,550.00 10 ¢129,500.00 21.00 ¢46,179.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28308504379 ¢ 667,550.00 8 ¢103,600.00 27.00 ¢59,373.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28381504382 [1% 667,550.00 11 ¢142,450.00 44.00 €96,756.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 53060504390 [1% 667,550.00 23 ¢297,850.00 95.50 ¢210,004.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 53149504391 ¢ 667,550.00 35 ¢453,250.00 38.00 ¢83,562.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 92396504394 [1% 667,550.00 13 ¢168,350.00 66.00 ¢145,134.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 101489504395 ¢ 667,550.00 8 ¢103,600.00 29.00 ¢63,771.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 112481504397 ¢ 667,550.00 30 ¢388,500.00 73.50 ¢161,626.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 112483504399 ¢ 667,550.00 19 ¢246,050.00 27.50 €60,472.50
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) 1074504360 ¢ - [¢] ¢0.00 0.00 ¢0.00
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) 13812504368 ¢ 726,200.00 13 ¢183,144.00 58.00 ¢127,542.00
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) 14525504370 ¢ 726,200.00 18 ¢253,584.00 38.00 ¢83,562.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 28160504375 [} 726,200.00 17 ¢239,496.00 42.50 ¢93,457.50
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) 28529504385 ¢ 726,200.00 18 ¢253,584.00 45.50 ¢100,054.50
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 56198504392 ¢0.00 €0.00
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) 56198504392 ¢ 726,200.00 [¢] ¢0.00 16.00 ¢35,184.00
Profesional en Informatica 2 (G. de E.) 13601504366 ¢ 667,550.00 8 ¢103,600.00 26.00 ¢57,174.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 14517504369 ¢ 799,450.00 15 ¢232,635.00 70.00 ¢153,930.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28533504386 [} 799,450.00 36 ¢558,324.00 91.50 ¢201,208.50
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28538504387 [} 799,450.00 36 ¢558,324.00 102.00 ¢224,298.00
Secretario de Servicio Civil 2 112488504402 ¢ 333,050.00 39 ¢258,141.00 ¢0.00
Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 625504359 ¢0.00 ¢0.00
Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 28309504380 [} 409,900.00 41 ¢326,032.00 ¢0.00
Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 28423504383 ¢0.00 ¢0.00
Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 36225504388 ¢0.00 €0.00
Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 45410504389 ¢0.00 ¢0.00
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28104504374 qa 313,550.00 31 ¢205,189.00 ¢0.00
TOTALES ¢ 21,921,150.00 ¢ 7,427,182.00 ¢ 2,768,541.00

@& (506) 2283 - 6580 / 2224 - 5130 / 2225 - 6544 | 2224 - 3502 / 2280 - 5387
@& Fax (506) 2283 - 5133 <] Apdo. 1736-1105, Ciudad de la Investigacion UCR,
San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica e Correo electrénico metrologia@lacomet.go.cr

Y/ /4

COSTARICA

Péagina 41 de 57



ACOMET

Laboratorio
Costarricense de Metrologia

MeiC:

Ministerio de Economia, Industria y Comercio

) DEDICACION PROHIBICION LEY PELIGROSIDAD
NUMERO DE PUESTO Total dedicacién Total prohibicién INCE’NTIVOS P —— SUELDO TOTAL
exclusiva MEDICOS

Auditor Interno 112489504403 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00
Conductor de Servicio Civil 1 13355504362 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢469,751.00
Conductor de Servicio Civil 1 59809504393 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00
Directora 13517504365 ¢0.00 65% ¢922,967.50 ¢0.00 ¢3,120,568.50
Miscelaneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) 10708506361 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢364,866.00
Misceldneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) 13365506106 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢484,008.00
Ofinista de Servicio Civil 2 (G. de E.) 112487504401 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) 13375504363 20% ¢99,860.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢721,727.50
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) 13379504364 ¢0.00 30% ¢149,790.00 5% ¢24,965.00 ¢975,316.50
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) 13666504367 20% ¢99,860.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢674,397.00
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) 28098504373 55% ¢274,615.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢986,065.00
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) 28265504378 20% ¢99,860.00 ¢0.00 5% ¢24,965.00 ¢683,969.00
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) 28344504381 ¢0.00 45% ¢224,685.00 5% ¢24,965.00 ¢1,192,622.00
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) 112480504396 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) 112482504398 55% ¢274,615.00 ¢0.00 5% ¢24,965.00 ¢862,232.00
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) 28525504384 55% ¢274,615.00 ¢0.00 5% ¢24,965.00 ¢874,117.00
Profesional de Servicio Civil 1B (G. de E.) 28249504377 55% ¢323,482.50 ¢0.00 ¢0.00 ¢1,004,405.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 14538504372 55% ¢367,152.50 ¢0.00 5% ¢33,377.50 ¢1,179,009.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 14536504371 55% ¢367,152.50 ¢0.00 ¢0.00 ¢1,190,834.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28161504376 55% ¢367,152.50 ¢0.00 ¢0.00 ¢1,210,381.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28308504379 55% ¢367,152.50 ¢0.00 5% ¢33,377.50 ¢1,231,053.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28381504382 55% ¢367,152.50 ¢0.00 ¢0.00 ¢1,273,908.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 53060504390 ¢0.00 65% ¢433,907.50 ¢0.00 ¢1,609,312.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 53149504391 ¢0.00 65% ¢433,907.50 5% ¢33,377.50 ¢1,671,647.00
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 92396504394 55% ¢367,152.50 ¢0.00 ¢0.00 ¢1,348,186.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 101489504395 55% ¢367,152.50 ¢0.00 ¢0.00 ¢1,202,073.50
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 112481504397 ¢0.00 65% ¢433,907.50 ¢14,016.85 ¢0.00 ¢1,665,600.85
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 112483504399 55% ¢367,152.50 ¢0.00 ¢0.00 ¢1,341,225.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 1074504360 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 13812504368 55% ¢399,410.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢1,436,296.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 14525504370 ¢0.00 65% ¢472,030.00 ¢0.00 ¢1,535,376.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 28160504375 ¢0.00 65% ¢472,030.00 ¢0.00 ¢1,531,183.50
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 28529504385 ¢0.00 65% ¢472,030.00 ¢0.00 ¢1,551,868.50
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 56198504392 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 €0.00
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 56198504392 55% ¢399,410.00 ¢0.00 5% ¢36,310.00 ¢1,197,104.00
Profesional en Informatica 2 (G. de E.) 13601504366 ¢0.00 65% ¢433,907.50 ¢0.00 ¢1,262,231.50
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 14517504369 ¢0.00 65% ¢519,642.50 ¢0.00 ¢1,705,657.50
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28533504386 55% ¢439,697.50 ¢0.00 ¢0.00 ¢1,998,680.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 28538504387 55% ¢439,697.50 ¢0.00 ¢28,033.70 ¢0.00 ¢2,049,803.20
Secretario de Servicio Civil 2 112488504402 ¢0.00 0% ¢0.00 ¢0.00 ¢591,191.00
Técnico de Servicio Civil 3(G.de E.) 625504359 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00
Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 28309504380 ¢0.00 25% ¢102,475.00 5% ¢20,495.00 ¢858,902.00
Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 28423504383 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00
Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 36225504388 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00
Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 45410504389 ¢0.00 25% ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 (G. de E.) 28104504374 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢518,739.00

¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00

TOTALES ¢ 6,062,342.50 ¢ 5,071,280.00 | ¢ 42,050.55 ¢ 281,762.50 | ¢ 43,574,308.55
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17.- Resumen de la Relacion de puestos.

CARGAS SOCIALES
CANTIDADDE CALARIOBASE  SALARIO BASE INCENTIVOS )
CLASE (a) MENSUAL MENSUAL TOTAL SUELDO TOTAL
PUESTOS (b) TOTALES (e)
UNITARIO (c) (d)=(b)x(c) 21.33%
Auditor Interno 0 ¢ 1,093,250.00 | ¢ - ¢ - ¢0.00 ¢0.00
Conductor de Servicio Civil 1 1 ¢ 277,800.00 | ¢ 277,800.00 | ¢ 191,951.00 ¢469,751.00 ¢100,197.89
Directora 1 ¢ 1,419,950.00 | ¢ 1,419,950.00 | ¢ 1,700,618.50 ¢3,120,568.50 ¢665,617.26
Miscelaneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) 2 ¢ 272,200.00 | ¢ 544,400.00 | ¢ 304,474.00 ¢848,874.00 ¢181,064.82
Ofinista de Servicio Civil 2(G. de E.) 0 ¢ 308,200.00 | ¢ - ¢ - ¢0.00 ¢0.00
Profesional de Servicio Civil 1A (G. de E) 8 ¢ 499,300.00 | ¢  3,994,400.00 | ¢  2,976,046.00 ¢6,970,446.00 ¢1,486,796.13
Profesional de Servicio Civil 1B (G. de E.) 1 ¢ 588,150.00 | ¢ 588,150.00 | ¢ 416,255.50 ¢1,004,405.50 ¢214,239.69
Profesional de Servicio Civil 2 (G. de E.) 11 ¢ 667,550.00 | ¢ 7,343,050.00 | ¢ 7,580,181.35 ¢14,923,231.35 ¢3,183,125.25
Profesional de Servicio Civil 3(G. de E.) 5 ¢ 726,200.00 | ¢ 3,631,000.00 | ¢ 3,620,828.00 ¢7,251,828.00 ¢1,546,814.91
Profesional en Informatica 2 (G. de E.) 1 ¢ 667,550.00 | ¢ 667,550.00 | ¢ 594,681.50 ¢1,262,231.50 ¢269,233.98
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 3 ¢ 79945000 | ¢  2,398,350.00 | ¢  3,355,790.70 ¢5,754,140.70 ¢1,227,358.21
Secretario de Servicio Civil 2 1 ¢ 333,050.00 | ¢ 333,050.00 | ¢ 258,141.00 ¢591,191.00 ¢126,101.04
Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 1 ¢ 409,900.00 | ¢ 409,900.00 | ¢ 449,002.00 ¢858,902.00 ¢183,203.80
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 (G. de 1 ¢ 313,550.00 | ¢ 313,550.00 | ¢ 205,189.00 ¢518,739.00 ¢110,647.03
¢ - ¢0.00 ¢0.00
36 ¢ 21,921,150.00 | ¢ 21,653,158.55 | ¢ 43,574,308.55 | ¢  9,294,400.01
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PRESUPUESTO 2017
COMPARATIVO DE SALARIOS DEL 2016-2017

Cantidad de Puestos

Clasificacion Presupuesto Presupuesto Diferencia
ordinario 2016 | ordinario 2017
Auditor Interno 1 1 0
Conductor de Servicio Civil 1 2 2 0
Directora 1 1 0
Miscelaneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) 2 2 0
Ofinista de Servicio Civil 2 (5. de E.) 1 1 0
Profesional de Servicio Civil 1A (5. de E) 9 9 0
Profesional de Servicio Civil 1B (G. de E.) 1 1 0
Profesional de Servicio Civil 2 (3. de E.} 11 11 0
Profesional de Servicio Civil 3 (G. de E.) 6 6 0
Profesional en Informatica 2 (G. de E.) 1 1 0
Profesional lefe de Servicio Civil 1 3 3 0
Secretario de Servicio Civil 2 1 1 0
Tecnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 5 5 0
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 (G. de
E.) 1 1 0
45 45 0
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18.- Desglose de la cantidad de puestos presupuestados por grupo
ocupacional.

CARGOS FlJOS Cantidad

Superior 2
Ejecutivo 3
Profesional 28
Técnico 5
Administrativo 2
Senicios 5

Total 45

19.- Detalle de puestos de confianza.

En el Laboratorio Costarricense de Metrologia, dentro de su relacién de puestos, solamente
existe un puesto de Confianza, es el puesto N° 13517504365 de Directora.
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20.- Estructura Organica institucional.

COMISION DE
METROLOGIA

v

DIRECCION
SUBDI.R TECNICO
SUBDIR. ADMTVO. F

ASESORIA AUDITORIA
JURIDICA  [-=-=----------m-mmmmmommmmmmmm oo INTERNA
v v
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE METROLOGIA METROLOGIA
OUIMICA FiSICA
v v
DEPARTAMENTO PLATAFORMA DE
METROLOGIA SERVICIOS
LEGAL
v v
RECURSOS
HUMANOS CONTABILIDAD
v v
PROVEEDURIA SERVICIOS
INSTITUCIONAL GENERALES
y
INFORMATICA

De conformidad con el Oficio DM-0931-06 fechado 6 de setiembre del 2006, del Ministerio
de Planificacién Nacional y Politica Econémica.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(P.0.L)

2017

Setiembre 2016
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21. Plan Operativo Institucional

MARCO NORMATIVO

El Laboratorio Costarricense de Metrologia (LACOMET) fue creado por medio del articulo 8° de
la Ley N° 8279 “Ley del Sistema Nacional para la Calidad”, es un dérgano de desconcentraciéon

maxima, adscrito al Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

El LACOMET tiene establecidas por medio del articulo 9 de la Ley N2 8279, las siguientes

funciones:

v

Actuar como organismo técnico y coordinador con otros organismos cientificos y
técnicos, publicos y privados, nacionales e internacionales, en el campo de la
metrologia.

Difundir y fundamentar la metrologia nacional y promover el establecimiento de
una estructura Metrolégica nacional.

Custodiar los patrones nacionales y garantizar su referencia periddica a patrones
de rango superior.

Promover el uso, la calibracién, la verificacién y el ajuste de los instrumentos de
medicién, asi como la Trazabilidad a patrones del Sistema Internacional de
Unidades, y garantizar la Trazabilidad de los instrumentos de medida.

Regular y vigilar las caracteristicas de los instrumentos de medicién empleados
en las transacciones comerciales nacionales y en la verificacién del cumplimiento
de los requisitos reglamentarios.

Fungir como laboratorio nacional de referencia en metrologia y, cuando se le
requiera, brindar servicios como laboratorio secundario en las areas de su
competencia.

Colaborar con la Secretaria de Reglamentacidén Técnica en la definicidon de los
asuntos metroldgicos, para las especificaciones técnicas de los reglamentos.

Reconocer, mediante convenios, a otras instituciones como laboratorios
nacionales en las magnitudes que se considere pertinente y mantener
mecanismos de coordinaciéon y vigilancia para el uso de los patrones. El
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Laboratorio tendra la responsabilidad de establecer los requisitos necesarios
para otorgar y mantener este reconocimiento y verificar su cumplimiento.

v' Reconocer a instituciones publicas o privadas, fisicas o juridicas, como unidades
de verificacion metroldgicas, de acuerdo con los requisitos legales y técnicos que
él disponga. Cuando la institucidn no esté acreditada, el Laboratorio, justificando
debidamente la necesidad del reconocimiento, podra concederlo y le otorgara el
plazo maximo de tres aios para que obtenga la acreditacidn correspondiente.

v' Participar en actividades de verificacion del cumplimiento de los reglamentos
técnicos, en los campos de su competencia.

v Participar en instancias internacionales de metrologia, en particular la Oficina
Internacional de Pesas y Medidas (BIPM) y la Organizacidon Internacional de
Metrologia Legal.”

ESTRUCTURA ORGANICA

Para atender las responsabilidades que le asigna su marco juridico, el LACOMET dispone de un
organigrama institucional aprobado por MIDEPLAN, segun Oficio # DM-0931-06 con fecha del
06 de setiembre de 2006.

La Comisidn de Metrologia, de conformidad con la citada Ley N° 8279, Ley del Sistema Nacional
para la Calidad, es el maximo érgano técnico del LACOMET.

La Direccion cuenta con dos Subdirecciones, la Subdireccién Técnica y la Subdireccion
Administrativo Financiero.
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En detalle el organigrama es el siguiente:

Comision de
Metrologia
Direccion
Sub. Técnico
Sub.
Auditoria Asesoria
Interna
Plataforma de Metrologia
Servicios Fisica
Metrologia Metrologia
Legal Quimica
Recursos Contabilidad
Humanos
NIVEL Proveeduria Servicios
POLITICO Institucional
NIVEL
DIRECTIVO
INSTANCIAS
ASESORAS
NIVEL Informatica
OPERATIVO APROBADO POR MIDEPLAN
MEDIANTE OFICIO DM-0931-06 CON
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MARCO ESTRATEGICO

Con el fin de atender las responsabilidades establecidas en su marco juridico, el LACOMET ha
delineado un marco estratégico cuyos elementos son los siguientes:

Misidn:
Difundir y fundamentar el establecimiento de una estructura metrolégica nacional de acuerdo

con las necesidades del pais. Para ello, nuestro equipo de trabajo se compromete a cumplir su
contrato de servicio, con actitud proactiva, trato cordial y eficiencia en los procesos.

Vision:

Ser el ente rector con reconocimiento nacional e internacional en la ciencia de las mediciones,
contando con patrones, capital humano e infraestructura acordes a las necesidades
metroldgicas del pais, que se caracteriza por la confiabilidad, transparencia y eficiencia de los

servicios que brinda.

Politica de calidad institucional

El Laboratorio Costarricense de Metrologia LACOMET como drgano rector y coordinador del
desarrollo metrolégico en Costa Rica, asi como custodio oficial de los patrones nacionales de
medicidon, mantiene la trazabilidad de las mediciones realizadas a nivel nacional, a través de sus
servicios de calibracion vy verificacion de instrumentos de medicidn, capacitacion e
intercomparaciones metroldgicas, soportados por sus mejores capacidades de medicién para
generar confianza en sus procesos.

Para esto, el LACOMET se ha comprometido a:

v’ Mantener una buena practica profesional en la ejecucién de sus servicios en
cumplimiento con las normas de referencia.

v' Cumplir con las normas nacionales e internacionales que le apliquen, los requerimientos
legales y de los clientes.

v' Fomentar la capacitacién, formacion y crecimiento permanente de los colaboradores
gue asegure la confiabilidad y calidad de los servicios que se brindan.
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v"Implementar, mantener y mejorar de forma continua la eficacia del sistema de gestion
de la calidad y los procesos.

v' Velar por el cumplimiento de todos los requisitos institucionales de acuerdo con la
legislacién nacional y reglamentos técnicos metrolégicos.

Prioridades institucionales:

v'  Fortalecer las capacidades de medicién del LACOMET y de otros laboratorios
secundarios, por medio de la gestion y participacion en pruebas de aptitud técnica, en
diferentes magnitudes, tanto a nivel nacional como internacional.

v' Fortalecer la reglamentacion técnica del pais, a través de la promocion de reglamentos
técnicos metroldgicos que aseguren el bienestar de la sociedad.

v/ Establecer la escala de importancia de los patrones nacionales de medicidn, con el fin de
garantizar que las mediciones que se realizan en el pais cuenten con respaldo
internacional.

v' Desarrollar programas dirigidos al sector productivo del pais, por medio del apoyo a
nivel metrolégico, con el fin de que mejore su competitividad en el mercado, tanto
nacional como internacional.

Objetivos estratégicos institucionales:

v' Gestionar y liderar pruebas de aptitud técnica, asi como participar por invitacién en
otras, en las cuales los laboratorios participantes demuestren sus capacidades de
medicion.

v' Gestionar reglamentos técnicos, con el fin de velar por los objetivos legitimos del Estado
en materia de salud, seguridad, ambiente y proteccidn al consumidor.

v' Fortalecer la capacidad técnica de los laboratorios en proceso al reconocimiento de
capacidades maximas de medicion ante los organismos internacionales
correspondientes.

v' Mantener vigentes, ante los organismos competentes internacionales de metrologia, las
Capacidades Maximas de Medicion en las magnitudes de Masa, Temperatura vy
Volumen, que ya estan registradas.
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ElI LACOMET ha definido dos programas presupuestarios para el desarrollo de su trabajo
sustantivo y administrativo.

g‘:j‘ﬁz Descripcién del Objeto de Pkgggﬁng:m PROGR. 02 GESTION TOTALES

Gasto Gasto METROLOGICA ADMINISTR.
0 REMUNERACIONES 499,905,012 358,081,897 857,986,909 76%
1 SERVICIOS 74,538,796 15,780,000 90,318,796 8%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 32,239,722 1,850,000 34,089,722 3%
5 BIENES DURADEROS 80,830,000 ¢0.00 80,830,000 7%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54,269,866 15,504,707 69,774,573 6%
9 CUENTAS ESPECIALES ¢0.00 ¢0.00 0

TOTAL 741,783,396 391,216,604 1,133,000,000 100%

Programa Gestion Metroldgica

Este programa tiene como objetivo difundir y fundamentar el establecimiento de una
estructura metroldgica nacional de acuerdo con las necesidades del pais.

Programa Gestion Administrativa

El programa pretende la administracién eficiente de los recursos institucionales para apoyar la
prestacion de los servicios metroldgicos y las actividades relacionadas que brinda el LACOMET
a nivel nacional e internacional.

Objetivo: Mejorar la ejecucion presupuestaria de la institucion por medio del fortalecimiento de
los procesos de planificacion y presupuesto.
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MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO

Nombre de la Institucién: Laboratorio Costarricense de Metrologia (LACOMET)
Nombre del Jerarca de la Institucién ILEANA HIDALGO LOPEZ
Sector: Sector de Economia, Industriay Comercio

Rector(a) Welmer Ramos Gonzélez

PLHN N»«C\ONAL DESARROLLO PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA
POBLACION META
METAS
ANUALES DEL
PND
Sector Nimero de Promover la
" PYME implementacién
Fortalecer las productivo
Impulsar el asesoradas en del . . Nimero de PYME
L PYME, asesorado en . " Sector industrial,
crecimiento . tema de aseguramiento Sector productivo asesorado § asesoradas en tema de
econdmico y GEEMEETGRITS | FEgEmRcs d Metrologfa de mediciones  PROYECTO GESTION en el aseguramiento de las (PIiY[ES EEREIRAED GUTEIE] Metrologfa Presupuesto Ordinario
derechos delos Fomentoala aseguramiento . 30 40 10 10 NACIONAL - en tema de Gubernamental y - - . 30 10 10 10 10 1.36 . N/A
generar iy - (Aseguramient en los proceso METRON METROLOGICA mediciones de sus procesos B P (Aseguramiento de las (transferencia MEIC)
consumidoresy  competitividad delas " Metrologia universidades L
empleos de . odelas delas PYME , productivos mediciones de sus
B lasana mediciones de o .
calidad. . mediciones de parael procesos productivos)
competencial SUs procesos L
roductives  SUS Procesos mejoramiento de
P productivos) la competitividad
Aumentar y
s S Sector industrial
capacidades Registro de las capacidades Capacidades I 9 o
. f L . " comercial Cantidad de capacidades S
méximas de GESTION méximas de medicién ante el méaximas de medicion i o Presupuesto Ordinario
L LACOMET . . Gubernamental y = = méximas de medicién 3 - 1 1 1 87.70 . N/A
medicién ante METROLOGICA  Buro Internacional de Pesosy  registradas ante el P 5 (transferencia MEIC)
. . universidades registradas ante el BIPM.
los organismos Medidas (BIPM) de BIPM.
internacionales
de metrologfa.
Ofrecer servicios
de laboratorio a Oferta de servicios
n'|v.e I metrologlcos que me]o.rgrll Sector industrial,
metrol6gico, que las capacidades de medicién J—
permita mejorar GESTION de los usuarios, para el SERVICIOS Cantidad de servicios Presupuesto Ordinario
N LACOMET Gub tal = = N 1437 1200 1200 1200 1200 1043.94 . N/A
las capacidades METROLOGICA  desarrollo de la estructura BRINDADOS . grnamen y brindados (transferencia MEIC)
e 2t universidades
de medicion de metroldgica
los usuarios, nacional.
para aumentar su
competitividad
TOTAL PRESUPUESTADO 1133
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FICHA TECNICA

Instituci6n: LABORATORIO COSTARRICENSE DE METROLOGIA (LACOMET)
Programa / Subprograma Presupuestario: GESTION METROLOGICA

Nu;n;h:llde 1. Estudio y determinacion de empresas candidatas X X X
Sector productivo asesoradasen  Cantidad de PYME 2. Visita de diagndstico. X X X
asesoradoenel  temade  atendidas/#Total de formes de LEAVA
asequramieniode  Metrologia  Pymes con procesos s 3. Elaboracion y entrega del informe de diagndstico X X X HDALGO
las mediciones de- (Aseguramient -~ productivos con brindados 4 Acompafiamiento para la adecuada implementacion de las recomendaciones X X X X X X LOPEZ
SUS Procesos 0delas controles
productivos  mediciones de metroldgicos criticos -
SIS Procesos 5. Capacitacion X X X
productivos)
Reg|str'o delas Canidad de Canu@ad de
capacidades ! capacidades
i capacidades . ., Informes dela
méximas de iy maximas de medicion ) - " ' . ILEANA
" méximas de ' Gestoriade  Participacion en procesos de evaluacion de conformidad, evaluaciones por
medicion ante el . Tegistradas ante el i _ o . X X X X X X X X X X X X HIDALGO
' medicion Calidad del  pares, acreditaciones y presentacion de CMC's
Buro Internacional eSS BIPM /# Laboraorio LOPEZ
de Pestsy antgeIBlPM MAGNITUDES DEL
Medidas (BIPM) de " LABORATORIO
Oferta de servicios
metroldgicos que
mejoren '
[as capacidades de C:!::Idlz(lge
medicién delos ~ Cantidad de ' .
. ” Cantidad de brindados/ Lo s _ L
usuarios, parael  servicios N ) Muestreos, calibraciones, verificaciones, capacitaciones, ensayos quimicos X X X X X X X X X X X X X
. servicios brindados ~ cantidad de
desarrollodela  brindados I
servicios
estructura —
metroldgica proye
nacional.
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Ministerio de Economia, Industria y Comercio

22.- Dictamen vinculacion POI con el PND.

23.- Recursos para Agenda Nacional de Evaluacion.

El LACOMET no incorpora dentro de su proyecto de presupuesto, compromiso de
recursos para la Agenda Nacional de Evaluacién.

24.- Certificacion de MIDEPLAN referente a proyectos.
No aplica.

25.- Detalle de los proyectos.

No aplica

26.- Proyecto construccion nuevos edificios.

No aplica

27.- Certificacion del MEIC., sobre superavit.

La respectiva certificacion se presenta en el aparte de anexos.

@ (506) 2283 - 6580 / 2224 - 5130 / 2225 - 6544 [ 2224 - 3502 / 2280 - 5387

@& Fax (506) 2283 - 5133 P< Apdo. 1736-1105, Ciudad de la Investigacion UCR,
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ANEXOS
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Republica de Costa Rica
Ministerio de Economia, Industria y Comercio
Despacho del Ministro

San José, 1 de junio de 2016
DM-315-16

Sefiora

Olga Martha Sanchez
Ministra

Ministerio de Planificacion

Sefiora

Marjorie Morera Gonzélez

Direccidn General de Presupuesto Nacional
Ministerio de Hacienda

Estimadas Sefioras:

Me permito remitides en cumplimiento con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 8131 de ia
Administracion Financiera de la Repiiblica y Presupuestos Pablicos y fos Lineamientos Técnicos Y
Metodolégicos para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) 2017, que se procedi6 al
andlisis de la Matriz Anual de Programacion y Presupuesto (MAPP) del Ministerio de Economia,
Industria y Comercio y del Laboratorio Costarricense de Metrologia {LACOMET), por lo cual brindo
mi dictamen favorable de vinculacion del PND 2015-2018, “Alberto Cafias Escalante” Plan Nacional
de Desarrolio al Presupuesto, dado que los indicadores de los preductos estan vincutados al
cumplimiento de las metas def PND, para el afio 2017, para el Sector de Economia, Industria ¥
Comercio, del cual soy el Ministro Rector.

De acuerdo con el articulo 11 de los “Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la Planificacion,
Programacion presupuestaria y Seguimiento y la Evaluacién Estratégica en el Sector Pablico en

Costa Rica, les remito las MAPP respectivas con las fichas técnicas de cada uno de los programas
presupuestarios para el ejercicio preSupiiestan fﬁel 2017.

PN

FRN
L

Cordialmente, /

B F

Ministro Rector — de Econé‘tnféﬁ%?y'ﬁomemio

Adjuntos: MAPP y Fichas Técnicas.
Cc: Licda. Ruth Obregtn, Unidad de Planificacién, MEIC

Direccién Sabana Sur, 400 metros oeste de la Contraloria General de fa Repubtica,
Teléfono: 2549-1400 ext. 211 fax: 2291-2106

Correo electronico: despachoministro@meic.qo.cr web: www.meic.go.cr

Apartado Postal: 10.216-1000 San José, Costa Rica
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{ficiaiiz Mayw

Fsuntos Jusdices

San José, 10 de junic del 2016
DM-381-2016

Sefior

Welmer Ramos Gonzélez

Ministro Rector

Sector Economia, Industria y Comercio i

Estimado senor:

En atencion a su oficio DM-315-16 del 01 de junio de 2016 y en cumplimiento con lo establecido en el articulo 4
de la Ley 8131 de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Piiblicos y los Lineamientos
Técnicos y Metodologicos para la elaboracion del Plan Operativo Institucional {POT) 2017, se ha procedido al
andlisis de la Matriz Anual de Programacién y Presupuesto (MAPP) de:

Ministerioc de Economia, Industria y Comercio (MEIC} y del Laboratorio Costarricense de Metrologia
(LACOMET).

La programacién contenida en la MAPP 2017 de cada una de las instituciones que integran su sector; incluye 12
metas institucionales, las cuales contribuyen directamente al logro de las metas establecidas en el PND 2015-
2018, “ Alberto Canas Escalante”. Asimismo contribuyen al logro de los objetivos del programa presupuestario.

Realizado el andlisis respectivo entre los equipos técnicos de MIDEPLAN, se concluye que la MAPP 2017
cumple con los requerimientos establecidos en los Lineamientos Técnicos v Metodol6gicos para la Planificacion,
Programacién Presupuestaria y Seguimiento y Evaluacion Estratégicas en el Sector Publico en Costa Rica y los
“criterios de vinculacion” establecidos (ver documento adjunto).

Por lo anterior, se dictamina que la programacién establecida en la MAPP 2017 de cada una de las instituciones
de su sector estd en concordancia con Io establecido en el PND 2015-2018, “Alberto Cafias Escalante”.

C: Sra. Ruth Obregén Méndez, Unidad de Planificacion MEIC.
Sra. Florita Azofcifa Monge, Directora Area de Evaluacion y seguimiento, MIDEPLAN.
Sr. Mario Robles Monge, Director Arca de Analisis del Desarrolla, MIDEPLAN.

Sra. Maria del Pilar Garrido Gonzalo, Jefe Despache Ministerial, MIDEPLAN.
Archivo.



Anexo

Sector Econon_ﬁa, Industria 'y . Comercio: C_r_itelji_qs: para brindar el dictamen de
vinculacién de la MAPP en relacién con el PND 2015-2018 “Alberto Caiias Escalante”

¢ Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC)

* Laboratorio Costarricense de
vinculacién 4°)

Metrologia

(LACOMET)*(Ver criterio de

. Criterio de Vinculacién . .

- Respuesta

|7 osi

No

T NO -
APLICA

| OBSERVACIONE

S

1. En la programacién anual contenida
en la MAPP se incluyen 4 programas o
proyectos sectoriales -institucionales y 12
metas institucionales, lo cual es
coincidente con Jos COmPpromisos
establecidos en el PND para el 2016.

2. Hay consistencia entre los siguientes
componentes del PND establecida en la
MAPP (a excepcién de la linea base,
mdicador y meta cuando ejecutan dos o
mas instituciones):

Pilares y/o Ejes trasversales de Gobierno

Objetivos sectoriales

Nombre Programa,/ Proyecto

Resultados del programa/ proyecto

Indicador del programa/ proyecto

Linea base del indicador

Meta del periodo del PND

P I B D Y

Meta anual

Cobertura geografica




' Réspuesta . -

Criterio de Vinculacién. == - o NO OBSERVACIONE
' R S 81 No : : 5
: i APLICA

3. La programacién del POI 2017 fue X

disefiada en el formato de la MAPP

segiin lo establecen los lineamientos

técnicos  y  metodolégicos para la

planificacién, programacién,

presupuestacién, seguimiento y

evaluacién estratégica en el sector

publico en Costa Rica.

4, Se incluye el contenido X *Para el caso

presupuestaric  para las  metas particular del

institucionales vinculadas al PND y su LACCOMET se

respectivo codigo v programa sugiere incorporar

presupuestario. el Programa
presupuestario al
que corresponde la
transferencia.

5. La estimacién anual de los recursos X

presupuestarios se presenta en millones

de colones.

6. Con la programacién establecida en la X

MAPP es posible realizar el seguimiento
del cumplimiento de las metas del PND.




Direccidon Administrativa Financiera
Depantamento Recursos Humanos MEIC-LACOMET
Teléfono: (506) 2291-2212

Mislenu de Economia, In

2018-02-02
RH-OF-028-18

Sra. Karla Cortés Chinchilla
PRESUPUESTO NACIONAL
S.0.

Asunto: Reubicacién de los Puestos N°028098 y N° 028160

Estimada sefiora:

De acuerdo, con la Circular N° DGPN-022-2009 relacionada con| los lineamientos para el

cambio de la relacién de puestos del Ministerio de Economia, Industria y Comercio, le remito
el siguiente documento:

> Resolucidn N° 001-R-2018, de fecha 22 de enero del 2016, reubicar el puesto
Profesional de Servicio Civil 1-A, Especialidad: Administrdcién/Recursos Humanos,

Puesto N° 028098 de LACOMET al MEIC para ser considerddo en el Presupuesto del
afio 2017.

» Resolucion N° 002-R-2016, de fecha 22 de enero del 2016, reubicar el puesto
Profesional de Servicio Civil 3, Especialidad: Derecho,! Puesto N° 028160 de
LACOMET al MEIC para ser considerado en el Presupuesto|del afio 2017.

Atentamente,
ORIZHAL FIRIIABD
?J/JE/‘!_/Jcilwza (:a.ﬂ'm I.:u“.d
ineliuius
Adriana Castro Montes
Jefe

¢ Sr. Mario Alvarez R, Oficial Mayor — Director Administrativo
. \Sra. Wendy Jiménez P. Jefe Asuntos Juridicos
Sra, lleana Hidalgo, Directora LACOMET
Expediente Personal
Archivo
Copiador

majt.

Direccion Sabana Sur, 400 metros ceste de la Contraloria General dea la Repiblica
Direccidn electrénica: www.meic.go.cr

Carreo electrénico: DeptoRecursosHumanos@meic.go.cr COsTA RICA,
Aparfado Postal: 10.216-1000 San José, Cosla Rica o




MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO. D
JOSE, A LAS DIEZ HORAS DEL VENTIDOS DE ENERO DE DO

REUBICACION INSTITUCIONAL DEFINITIVA DE LA SENORA
PORTADORA DE LA CEDULA DE

COSTARRICENSE DE METROLOGIA AL DEPARTAMENTO DE

- Que a la servidora Fajardo Morales se le otorgd el debido

. El Jerarca firmante de ia presente resolucién -autoriza

RESOLUCION N° 001-R-2016

IDENTIDAD  06-024

CONSIDERANDO QUE:

cabo traslados y reubicaciones de buestos.

de Servicio Civil avalé la bresente reubicacion.

funcionaria Kattia Fajardo Morales, portadora de Ia cédul
0499, que a partir del 11 de enero del afio en curs
Laboratorio Costarricense de Metrologia al
Ministerio de Economia Industria y Comercio,

MEIC, aspectos en los que considero, la experiencia y forma de trabajo

de tres dias habiles para que manifestara su anuencia a dj

la aceptacion a la reubicacion indicada,”

entendido que no se perjudicara el servicio publico.

ESPACHO MINISTERIAL. SAN
5 MIL DIECISE!S.

KATTIA FAJARDO MORALES,
2-0499 DEL LABORATORIO
RECURSOS HUMANOQS.

. El Articulo 22 bis, inciso a) del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, permite flevar a

- Que mediante Oficio DG-7980-2015 de fecha 16 de diciemt re de 2015, ta Direccién General

. Mediante MEMORANDO DM-MEM-001-16 de fecha 06 de enero del 20186, se le informa Ia

B de identidad numero 06-0242-
[)' SuU puesto se reubicaria del

Departamento de Recursos Humanos del

- La Reubicacién propuesta tiene como objeto el fortalecimiento del Dép prtamento de Recursos Humanos del

te la funcionaria,

Proceso, concediéndole un plazo
tha reubicacion.

. Que mediante nota de fecha 07 de enero del 2016, la servidora Fajardo Morales manifiesta

a reubicacidn propuesta en e}




POR TANTO,

EL MINISTRO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIQ

RESUELVE:

Articulo Primero: De conformidad con el art/culo 22 bis, inciso ai del Reglam

ento del Estatuto de
j T
Servicio Civil reubicar de manera definitiva del Laboratorio Costarricense de Metrologia cadigo
presupuestario 02 Gestién Administrativa,

a la Unidad Asesora de Asuntas Juridicos, cédigo
presupuestario 215-00-01-0002 el puesto:

Clase de puesto N° Puesto Especialida

Profesional de Servicio Civil 3 028160 Derecho

L

Propietaria
Ericka Abarca Alvarado

Articulo Segundo: Rige a partir del 04 de Enero de 2018,

k)
o

7300
Rt e

TR s
7087

has,

£
s,

C: Oficialia Mayor y Dir. Administrativa-MEIC
Unidad Asesora de Asuntos Juridicos-MEIC
Presupuesto Nacional
Expediente personal
Sobre de Puesto
Archivo




MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO. D
JOSE, A LAS DIEZ HORAS DEL VENTIDOS DE ENERO DE DOS

REUBICACION INSTITUCIONAL DEFINITIVA DE LA SENORA

PORTADORA DE (A CEDULA DE IDENTIDAD  01-0732-0949 DE?L LABORATORIO
COSTARRICENSE DE METROLOGIA A LA UNIDAD ASESORA !

RESOLUCION N° 002-R-2016

¢

CONSIDERANDO QUE:

ESPACHO MINISTERIAL, SAN
s MIL DIECISEIS.

ERIKA ABARCA ALVARADO.

D)E ASUNTOS JURIDICOS.

. El Articulo 22 bis, inciso a) del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, permite llevar a

cabo traslados y reubicaciones de puestos.

. Mediante MEMORANDO DM-MEM-037-15 de fecha 24 de agosto de 2615, se le informa a
la funcionaria. Ericka Abarca Alvarado, portadora de fa ¢edula de identidad ndmero 01-

0732-0949, que a partir del 04 de enero del 2016,
Costarricense de Metrologia va a ser reubicado en la
Juridicos del Ministerio de Economia, Industria y Comercio

su puestoien el Laboratorio
Unidad Asesora de Asuntos

. Ala servidora Abarca Alvarado, se le otorgé el debido proceso, concediéndole un plazo de
tres dias habiles para que manifestara su anuencia a dichajreubicacion.

. Mediante nota de fecha 27 de agosto del 2015, |a servidora Abarca Alviarado manifiesta la

aceptacion a la reubicacién indicada.

. El Jerarca firmante de ia presente resolucién autoriza [z reubicacion propuesta en el

entendido que no se perjudicara el servicio pubiico.




POR TANTO,
EL MINISTRO DE ECONOMIA, INDUSTRIA ¥ COMERCIO
RESUELVE:

Articulo Primero: De conformidad con el articulo 22 bis, inciso a} del Regtamento del Estatuto de

Servicio Civil reubicar de manera definitiva del Laboratorio Cosfarricense de Metrologia cédigo
presupuestario 02 Gestion Administrativa al Departamento ¢

€ Recursos Humanos, cadigo
presupuestario 215-00-02-0003 el puesto:
Clase de puesto N° Puesto Especialidad Propietaria
. Profesional de Servicio Civil 1-A 028098 Administracion/Recursos Kattia Fajardo Morales
Humanos

Articulo Segundo: Rige a partir del 11 de enero de 2016.

MINISTRD

C: Oficialia Mayor y Dir. Administrativa-MEIC
Departamento de Recursos Humanos-MEIC
Presupuesto Nacional
Expediente personal
Sobre de Puesto
Archivo




Correo electrénico: jgomezb@meic.go.cr

Teléfono: 2548-1400-Ext: 217

N° FC-CER-009-16
DEPARIANE N (

MINANCIERG
CONTARLE

Lic. José R. Gdmez Bénilla
Oficial Presupuestal del

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

Certifica:

Que de acuerdo con lo establecido por el parrafo primero del punto 27} del Oficio STAP- CIRCULAR-1801-
2016, en el presupuesto ordinario del Laboratorio Costarricense de Metrologia (LACOMET)

para el afio
2017, no se incorporaron recursos provenientes del superavit acumulado.

ES TODO. Se extiende en San José, a los veinte v seis dias del mes de setiembre del afio dos mil diez y
seis.

Direccién Sabana Sur, 400 metros oeste de fa Contraloria General de la Republica,
Direccion efectronica: www.meic.go.cr
Fax: 2291-2082 Apartado Postal: 10.218-1000 San José, Costa Rica

COSTARICA
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SECRETARSATECHNITADI LA
AUTORIDAD PRESUPLSSTARIA

San José, 30 de agosto de 2016
STAP-CIRCULAR-1801-2016

Sefiores/as
Maximos Jerarcas/Jerarcas Ejecutivos {as)
Entidades dentro det ambito de la Autoridad Presupuestaria

Ref.; Informacién para analisis del Presupuesto Ordinario 2017

Estimados (as) sefiores (as):

Para cumplir con lo dispuesto en los articulos 4°, 23, 24 y 57 de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No.8131 y con lo indicado en los articulos
2° y 3° del Decreto Ejecutivo No. 38916-H. de los Procedimientos para la aplicacion y
seguimiento de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria vigentes, se le informa
que el presupuesto ordinario para el 2017 de la institucion a su cargo, gue debe remitir a esta
Secretaria Técnica, debera contemplar la siguiente informacion:

1.

Acuerdo del jerarca supremo (entendido como quien ejerce la maxima autoridad dentro
del érgano o ente colegiado, sea Junta Directiva, Consejo Directivo, Asamblea General, o
unipersonal), segtin lo establezca la normativa vigente, donde se aprueba el presupuesto
ordinario, especificando el monto correspondiente,

Base legal de la entidad solo en caso de que haya sido objeto de reformas.

Resumen general de ingresos y gastos.

Justificacion y detalle de cada uno de los ingresos segln el clasificador vigente,
especificando la base legal que los fundamenta. Asimismo, sefialar aquellos ingresos que
presenten un destino para su uso {fondos condicionados por normativa legal).

Elaborar un cuadro comparativo de ingresos presupuestados 2016-2017, justificando los
principales cambios que se presenten segiin su comportamiento.

Los organos desconcentrados y entidades que se financien con Transferencias de
Gobierno Central y que tengan capacidad legal para generar recursos por la venta de
bienes y servicios, deberan indicar si durante el periodo 2013-2016 la entidad ha logrado
generar ingresos adicionales, que permitan disminuir la dependencia de dichas
ransferencias, asi como informar las acciones realizadas para atender este
requerimiento. Aquellas instituciones que no tengan la capacidad legal para generar
recursos por la venta de bienes y servicios deberan aportar el criterio fegal.

Detalle de los egresos por partidas, grupos y subpartidas por objeto de gasto, segun el

clasificador vigente, tanto por programa presupuestario como a nivel agregado de todos
los programas.
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SECREFARTA TECIEC A DF LA
AUTORDAD PRESUPLIESTARIA

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

San José, 30 de agosto de 2016
STAP-CIRCULAR-1801-2016

Para cada subpartida a nivel agregado de todos los programas, debera presentar las
justificaciones correspondientes sobre los requerimientos propios de la entidad que se
cubriran con cada gasto, no transcribiendo la definicidn textual del clasificador por objeto
del gasto.

Elaborar un cuadro comparativo de gastos presupuestados 2016-2017, justificando los
principales cambios que se presenten segun su comportamiento.

Detalle de Ia subpartida de jornales, indicando el tipo de servicio a contratar,

Detalle de la subpartida de servicios especiales, indicando la cantidad y clasificacién de
las plazas, especificando las dependencias o proyectos en que se ubican, asi como el
desglose de su costo, el cual debera ser consistente con el monto presupuestado.

Estado de origen y aplicacién de los recursos, detallando para cada fuente de
financiamiento los gastos a financiar, desglosado por partida presupuestaria. En el caso
de que la fuente de financiamiento sea superavit libre y/o especifico el detalle de los
gastos debera realizarse a nivel de subpartidas.

Remitir certificacion del superavit acumulado (libre y especifico); en el caso del superavit

especifico indicar la base legal (ley, otras disposiciones legales o convenios) que lo
fundamentan.

Monto asignadoe para “Informacién y Publicidad” y suma asignada para pautar con el
SINART S.A., de acuerdo con el inciso c}, articulo 19 de la Ley No. 8346 y al articulo 4° de
su Reglamento, DE 3287 1-MP-MCJD-H.

Desglose de pluses salariales (anualidades, carrera profesional. dedicacion exclusiva,
prohibicién, sobresueldos, notariado, entre otros), detallando monto, porcentaje y base
legal para cada uno de ellos.

Relacion de puestos del 2017, detallando por nimero de puesto, clasificacién, salario
base vigente (primer semestre 2018) y cada uno de los pluses salariales.

Resumen de la relacién de puestos {cantidad de puestos segln clasificacion) detaliando
salario base vigente (primer semestre 2016) y el propuesto (con previsién para
incrementos semestrales por costo de vida 2017), asi como los montos de los pluses
salariales correspondientes en términos globales. Adicionalmente, deberan comparar la
cantidad de puestos del Presupuesto Ordinario 2016 - 2017 y justificar las diferencias.

Desglose de la cantidad de puestos presupuestados por grupo ocupacional, a saber:
superior, ejecutivo, profesional, técnico, administrativo, de servicios y policial, segun
corresponda.

Detalie de puestos de confianza, fiscalizacién superior y de confianza subalternos, para
este Ultimo indicar la clasificacion segun normativa vigente,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

San José, 30 de agosto de 2016
STAP-CIRCULAR-1801-2016

Estructura organica institucional aprobada por el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica (de conformidad con el Decreto Ejecutivo No.36086-MP-PLAN-MTSS)
e indicar si presenta cambios con respecto a la del periodo anterior y describir los mismos.

Plan Operativo Institucional (POI) y el respectivo aval del jerarca supremo.

Copia del dictamen de vinculacién del POl con el PND por parte del Ministro Rector en
coordinacion con MIDEPLAN, especificando los objetivos, indicadores, metas vy
actividades del PND que atendera la institucion. Adicionalmente, informar el detalle por
programa y por objeto del gasto de los recursos que destinara para su cumplimiento.

Indicar si la entidad incorpora en su presupuesto ordinario los recursos para atender los
compromisos incluidos en la Agenda Nacional de Evaluacion.

Certificacién por parte de MIDEPLAN referente a los proyectos de la entidad que se
encuentran incorporados en el Banco de Proyectos de Inversién Publica y que cumplen
con los requerimientos establecidos por dicho ministerio.

Detalle de los proyectos de caracter plurianual iniciados en periodos anteriores, en orden
de prioridad, indicando;

* Los objetivos de dichos proyectos.

* Fuente de financiamiento.

* Afio de inicio y de finalizacion programada.

» Crado de avance fisico, sefialando las fases de los proyectos que ya se han
desarrollado y si este avance esta acorde con lo programado o en su defecto,
explicar las razones que han incidido en que las obras se hayan atrasado.

+ Elcosto total estimado del proyecto y el monto ejecutado a la fecha.

* Monto presupuestado para el 2017, con el detalle a nivel de subpartidas por
objeto del gasto y por programa presupuestario. Ademas, indicar el porcentaje de
avance que se espera para el ailo 2017 con los recursos asignados y las fases de
los proyectos se ejecutaran con dichos recursos.

Igual informacion (exceptuando grado de avance y monto ejecutado} debera presentarse
para los proyectos nuevos anuales o plurianuales que se iniciaran en el 2017.

Las entidades publicas que incorporan en sus presupuestos proyectos para la
construccién de nuevos edificios o la adquisicion de inmuebles, deberan remitir el aval del
Ministro Rector, certificando que cuentan con los estudios que demuestran su factibilidad
econdmica y financiera, y que generara un ahorro en el pago de alquileres en el mediano

plazo (indicando el monto) y que la inversién no repercutira en el desarrollo normal de las
actividades de la entidad.

Los 6rganos desconcentrados ademas deberan presentar:

» Certificacion por parte del Ministerio de que incorporaron en el presupuesto ordinario
los recursos provenientes de superavit acumulado, asignandolos en los gastos donde
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la normativa lo permite y de conformidad con el gasto presupuestario maximo
autorizado.

 Certificacion por parte del Ministerio, de que incluyen en sus presupuestos solo
aquellos proyectos para los que cuentan con los recursos financieros y técnicos
necesarios para su ejecucion.

Se les recuerda que el Presupuesto Ordinario para el 2017, asi como la informacién indicada,
se deberd presentar a mas tardar el 30 de septiembre del presente afo, tanto en forma
impresa_como digital (en formato Word y Excel, segin corresponda). mediante disco
compacto o al correo electrénico: stap@hacienda.qgo.cr

Es responsabilidad de la Administracion Activa, verificar que la informacién solicitada en la
presente circular, sea remitida de conformidad con los requerimientos aqui establecidos.

Adicionalmente, se solicita que cada uno de los puntos indicados, quede incluido
explicitamente en el respectivo indice de los documentos.

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria solicitard oportunamente cualquier otra
informacion o aclaracién necesaria para el andlisis de los presupuestos y verificacion del
cumplimiento de las directrices.

Por otra parte, para efectos del tramite de los presupuestos ordinarios 2017, se le recuerda
que la institucion debera estar al dfa con la remisién de la informacion contemplada en las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y
Endeudamiento vigentes y sus procedimientos (informes de ejecucion presupuestaria, flujo de
caja, inversiones financieras, nivel de empleo, conciliaciones bancarias, entre otros).

Este oficio se estara remitiendo via correo electrénico a los encargados de Presupuesto,
Planificacion y Recursos Humanos de la entidad a su cargo.

De igual manera, el presente oficio estara publicado en la pagina electrénica del Ministerio de

Hacienda, especificamente en el sitio de Ia Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria.

Sin otro particular, muy atentamente

ANA MIRIAM gor,;ﬂz;lg;;i:mnwvmaunuu
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Date: 201608 31 16:24:23 -0607"

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva
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Ref.: Comunicado del gasto presupuestario maximo para el 2017 del Laboratorio
Costarricense de Metrologia

Estimada sefiora:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 39613-H, de
las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados, segln
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria para el afio 2017,
publicado en el Alcance No. 46 a La Gaceta, del jueves 30 de marzo del 2016, nos
permitimos comunicarle que el gasto presupuestario maximo para el 2017 de la entidad a

su cargo, se fija en ¢1.133.000.000,00 (un mil ciento treinta y tres millones de colones

exactos).

Este gasto surge de aplicar la metodologia establecida de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 12 de la citada normativa y de la coordinacién efectuada con personal de esa
institucion.

Dentro del gasto presupuestario maximo del 2017 indicado en el primer parrafo, se

contempla la transferencia corriente de Gobierno Central comunicada al Ministerio de

Economia, Industria y Comercio por ¢1.133,00 millones, y no los recursos proyectados por
el LACOMET.

Cualquier consulta sobre el particular, favor comunicarse con esta Secretaria Técnica,

Sin otro particular, muy atentamente

*' 4\.<‘i B
Dr. Roberto Jiménez Gémez
Director Ejecutivo

= OLM/rvs
CC: Licda. Marilza Araya redriguez, Presupuesto, LACOMET

Licda. Marcela Vargas Moreno, Planificacion, LACOMET
Lic. Allan Ugaide Rojas, Gerente Area de Servicios Economicos, CGR

Direccion: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tel:(506) 2569-6319 - www.hacienda.go.cr
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Sefior

Welmer Ramos Gonzéalez

Ministro

Ministerio de Economia, Industria y Comercio

Asunto: Limite de gasto presupuestario para 2017

Estimado sefor Ministro:

De confermidad con lo establecido en el articulo 11° del Decreto Ejecutivo No. 39613-H, Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para entidades
publicas, ministerios y érganos desconcentrados, segln corresponda, cubiertos por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria, para el afio 2017:

“El gasto presupuestario maximo para el afio 2017 de fos ministerios, no podra exceder el monto que
se determine luego de deducir del presupuesto institucional autorizado segtin la Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Repiblica para el Ejercicio Econémico del 2016, Ley N° 9341,
publicada en el Alcance Digital N° 112 a La Gaceta N° 240 del 10 de diciembre def 2015 y sus
reformas, los gastos no recurrentes, asi como los recursos derivados de obligaciones
constitucionales y legales, y otras prioridades gubernamentales definidas por ef Poder Ejecutivo.”

De acuerdo con lo anterior, me permito indicarie lo siguiente:

A. Limite presupuestario

El monto maximo para formular el gasto presupuestario del 2017, del Ministerio que usfed
representa, serd de ¢6.372,0 millones, que debera distribuir atendiendo las prioridades de su
entidad con la austeridad que este Gobiemo se ha comprometido, dando una asignacién

responsable y eficiente de los recursos que a su vez permita atender los compromisos establecidos
en el Plan Nacional de Desarrollo.

COSTARICA
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Despacho dod Ministro

Es necesaria su participacién directa en la distribucion interna de los recursos asignadcs, de manera
que se fortalezca el proceso de formulacion de los presupuestos institucionales, considerando ia

ejecucion de los programas y subprogramas presupuestarios en las diferentes partidas y subpartidas
de gasto.

Ademas de los recursos mencionados, el limite que corresponde a la transferencias al Laboratorio
Costarricense de Metrologia {(LACOMET) es de ¢1.133,0 millones.

En términos generales, el Ministerio a su cargo debera observar las siguientes consideraciones al
momento de formular su Presupuesto 2017:

o El monto comunicado corresponde a un techo: no obstante el monto final de [os recursos
podria resultar inferior al comunicado, ésto segiin las condiciones fiscales imperantes al
momento de preparar el Presupuesto 2017 y con ello coadyuvar a la reduccion del déficit
fiscal que enfrentamos.

e En caso de que se requiera incorporar alguna transferencia a entidades no consideradas en
esta nota, debera ser financiada con los rectrsos del limite maximo comunicado o mediante
rebaja de |as fransferencias sujetas a limite.

e No se deberan incluir plazas nuevas de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Decreto antes mencionado.

s Se deberd dar prioridad a la inversion y en el caso de presupuestar recursos para
proyectos, los mismos deben estar registrados en el Banco de Proyectos de MIDEPLAN y
garantizar que se cuenta con la capacidad técnica para su ejecucion. Asimismo, identificar
los resultados esperados en cuanio a beneficios para el pais en consonancia con lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

e Para lainclusion de recursos para Obra Publica, adjuntar el cronograma de ejecucion; en el
caso de las que se encuentran en ejecucién, indicar el avance y adjuntar las justificaciones
cuando se presenten atrasos.

e Es importante mencionar que los destinos legales asociados a ingresos y a otros recursos
provenientes de leyes especificas, no podrén ser modificados por su representada y cuando
se tengan las estimaciones de ingresos debidamente certificadas por la Contraloria General
de la Republica.seran ajustados por la Direccién General de Presupuesto Nacional (DGPN),
si corresponde.

/i
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B. Vinculacién Plan-Presupuesto

Para la formulacion deberan considerar también los lineamientos para la programacion y evaluacidn,
dando especial énfasis a la planificacién y programacion que nos permita avanzar en la
implementacién de un Presupuesio Orientado a Resultados. Segun el arficulo 20 de los
Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para fa Planificacion, Programacion Presupuestaria vy fa
Evaluacion Estratégica en el Sector Pdblico en Costa Rica emitidos por el Ministerio de Planificacion
y €l Ministerio de Hacienda establece que se debera remitir el Plan Operativo Institucional {POI)
compuesto por 1a Matriz de Articulacion Plan Presupuesto y la ficha #cnica a la DGPN, a mas tardar
et 31 de junio de cada afio.

El Anteproyecto de Presupuesto de su Ministeric de conformidad con la normativa legal debera ser
remitido a este Despacho, a mas tardar el 15 de junio del presente afio, por fo que le solicito atender
las fechas establecidas.

Helio Fallas V. ...
Ministro.

¢. Sr. José Francisco Pacheco. Viceministro de Egresos, Ministerio de Hacienda.

COSTARICA
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